TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Gobernacidn de
. Narino
REPUBLICA DE COLOMBIA
ENTIDAD PRODUCTORA: GOBERNACION DE NARINO HOJA: 1 DE: 6
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
OFICINA PRODUCTORA:
RETENCION Disposicion
SERIES Final PROCEDIMIENTOS
CODIGO Y TIPOS DOCUMENTALES Archivo | Archivo
de Central
Gestion CT| E M S
100-1 ACTAS 1 5 X X De conservacién total porque son
100-1.44 Actas Consejo Departamental Politica Social documentos decisorios que inciden en
(Decretos Numeros 344 del 2004 y 1429 de 2011) el desarrollo  histérico de la
Invitacion gobernacion de Narifio
Informes
Acta
100-37 INFORMES 1 5 X | Se hace una seleccion del 5%
100-37.1 Informes a Entes de Control terminado el tiempo en el archivo
Solicitud central, como muestra representativa
Formatos que evidencia el cumplimiento de
Plan de mejoramiento funciones asignadas, de acuerdo a
Comunicaciones Factores cualitativos y cuantitativos de
Informes de avances la informacién consignada, que haya
incidido en la toma de decisiones y
registre desarrollo en la gobernacion
de Narifio. Como fuente primaria de
investigacion para futuras consultas.
CONVENCIONES: o . _—
.z s ' .
CT= Conservacion total ( e 4 A 3 (:[ focon
E= Eliminacion DIANA CATALINA ZAMBRANO ADRIANA FAJ GUEVARA

M= Microfilmacion

S= Seleccion

Secretaria General

Profesional Universitario - Archivo
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RETENCION Disposicion
SERIES Final PROCEDIMIENTOS
CODIGO Y TIPOS DOCUMENTALES Archivo | Archivo
de Central
Gestion CT E M |S
100-37.2 Informes Interinstitucionales 1 5 X | Se hace una seleccion del 5%
Solicitud terminado el tiempo en el archivo
Formatos central, como muestra representativa
Plan de mejoramiento que evidencia el cumplimiento de
Comunicaciones funciones asignadas, de acuerdo a
Informes de avances Factores cualitativos y cuantitativos de
la informacién consignada, que haya
incidido en la toma de decisiones y
registre desarrollo en la gobernacion
de Narifio. Como fuente primaria de
investigacion para futuras consultas.
CONVENCIONES: £ ; / = .
2 RIS | ¢
CT= Conservacion total 7 &
E= Eliminacidn DIANA CATALINA ZAMBRANO C ADRIANA FAJARDO GUEVARA

M= Microfilmacion Secretaria General

S= Seleccion

Profesional Universitario - Archivo
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ENTIDAD PRODUCTORA: GOBERNACION DE NARINO HOJA: 3 DE: 6
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
OFICINA PRODUCTORA:
RETENCION Disposicion
SERIES Final PROCEDIMIENTOS
CODIGO Y TIPOS DOCUMENTALES Archivo | Archivo
de Central
Gestion CT|E| M |S
100-55 PROGRAMAS 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
100-55.38 Programa de Primera Infancia e Infancia terminado el tiempo en el Archivo
Plan de accién central, como evidencia del
Plan de politica publica cumplimiento de la funcién asignada;
Proyectos de acuerdo al impacto e incidencia en
Informes técnicos el desarrollo histérico de la
Citaciones gobernacién de Narifio y se dejan
Comunicaciones oficiales del orden nacional como documento soporte para futuras
Documentos de apoyo para las capacitaciones consultas.
(MATERIAL DIDACTICO)
100-55.39 Programa adolescencia y juventud 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
Plan de accion terminado el tiempo en el Archivo
Plan de politica publica central, como evidencia del
Proyectos cumplimiento de la funcién asignada;
Informes técnicos de acuerdo al impacto e incidencia en
Citaciones el desarrollo histérico de la
Comunicaciones oficiales del orden nacional gobernacién de Narifio y se dejan
Documentos de apoyo para las capacitaciones como documento soporte para futuras
(MATERIAL DIDACTICO) consultas.
CONVENCIONES: &
CT= Conservacidn total / 3 / q,,,,,(/ =
E= Eliminacién DIANA CAT LINA ZAMBRANO C ADRIANA FAJ © GUEVARA
M= Microfilmacién Secretaria General ProfesionalUniversitario - Archivo

S= Seleccion
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100-55.40 Programa estrategia departamental de 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
proteccion de derechos de nifios y nifas terminado el tiempo en el Archivo
adolescentes central, como evidencia del
Plan de accién cumplimiento de la funcién asignada;
Plan de politica publica de acuerdo al impacto e incidencia en
Proyectos el desarrollo  histérico de la
Informes técnicos gobernacién de Narifio y se dejan
Citaciones como documento soporte para futuras
Comunicaciones oficiales del orden nacional consultas.
Documentos de apoyo para las capacitaciones
(MATERIAL DIDACTICO)

100-55.41 Programa de Adulto Mayor 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
Plan de accion terminado el tiempo en el Archivo
Plan de politica publica central, como evidencia del
Proyectos cumplimiento de la funcién asignada;
Informes técnicos de acuerdo al impacto e incidencia en
Citaciones el desarrollo  histérico de la
Comunicaciones oficiales del orden nacional gobernacién de Narifio y se dejan
Documentos de apoyo para las capacitaciones como documento soporte para futuras
(MATERIAL DIDACTICO) consultas.

CONVENCIONES: b

.2z 1

CT= Conservacion total ( o / @ /«~ - 1

E= Eliminacién DIANA CATALINAZAMBRAN®@ C ADRIANA(FAJARDéGUEVARA

M= Microfilmacién Secretaria General Profesional Ur(versnarlo Archivo

S= Seleccion
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RETENCION Disposicion
SERIES Final PROCEDIMIENTOS
CODIGO Y TIPOS DOCUMENTALES Archivo | Archivo
de Central
Gestion CT|E M |S

100-55.42 Programa “LGBT” 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
Plan de accién terminado el tiempo en el Archivo
Plan de politica publica central, como evidencia del
Proyectos cumplimiento de la funcién asignada;
Informes técnicos de acuerdo al impacto e incidencia en
Citaciones el desarrollo histérico de la
Comunicaciones oficiales del orden nacional gobernacién de Narifio y se dejan
Documentos de apoyo para las capacitaciones como documento soporte para futuras
(MATERIAL DIDACTICO) consultas.

100-55.43 Programa Equidad de Genero 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%
Plan de accion terminado el tiempo en el Archivo
Plan de politica publica central, como evidencia del
Proyectos cumplimiento de la funciéon asignada;
Informes técnicos de acuerdo al impacto e incidencia en
Citaciones el desarrollo  histérico de la
Comunicaciones oficiales del orden nacional gobernacién de Narifio y se dejan
Documentos de apoyo para las capacitaciones como documento soporte para futuras
(MATERIAL DIDACTICO) consultas.

CONVENCIONES: B a >

CT= Conservacién total (’ CAZ/ *‘-- } { A

E= Eliminacidn DIANA CATALINA ZAMBRANO C ADRIANA 0 GUEVARA/
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RETENCION Disposicion
SERIES Final PROCEDIMIENTOS
CODIGO Y TIPOS DOCUMENTALES Archivo | Archivo
de Central
Gestion CT E | M |S
100-55.44 Programa para la Discapacidad 1 4 X | Se hace una seleccion del 5%

Plan de accién

Plan de politica publica

Proyectos

Informes técnicos

Citaciones

Comunicaciones oficiales del orden nacional
Documentos de apoyo para las capacitaciones
(MATERIAL DIDACTICO)

terminado el tiempo en el Archivo
central, como evidencia del
cumplimiento de la funciéon asignada;
de acuerdo al impacto e incidencia en
el desarrollo  historico de la
gobernacion de Narifio y se dejan
como documento soporte para futuras
consultas.

CONVENCIONES:

CT= Conservacion total
E= Eliminacion

M= Microfilmacion

Secretaria General

S= Seleccion
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