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FECHA: 29 de abril de 2016

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641
de 2012, relacionado con el monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion,
mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados en la

ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracion
Departamental.

I. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION. '

La administracion del riesgo se define como el “conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto
internos como externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos
institucionales o los eventos positivos, que permiten identificar oportunidades para un
mejor cumplimiento en su funcién. Se constituye en el componente de control que al
interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad publica auto controlar aquellos
eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos”

Por lo expuesto y en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
relacionados con la identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras
de fortalecer el trabajo institucional, verifico la elaboracion de los mencionados
documentos conjuntamente con el plan de accién vigencia 2016, el cual fue actualizado
y publicado en la pagina web de la Gobernacion de Narifio de conformidad con lo
establecido en los arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo
transitorio del Decreto 2641 de 2012 como también apoyados en la metodologia
disenada por la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano2".

El seguimiento a la administracién del riesgo se lo efectia bajo dos componentes: el
primero mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso
(Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la
ejecucion de actividades de los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del
equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacién Departamental y la evaluacion
adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestién a través de las evaluaciones
independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones
preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

Lo anterior con el objeto realizar una revision de los riesgos identificados en cada uno de
los procesos que desarrolla la Administracion Departamental, para determinar si los
controles existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto.

Es asi como de acuerdo a la informacioén suministrada por Planeacion Departamental,

quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de

las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, se presenta la siguiente

matriz del mapa de riesgos de corrupciéon de acuerdo a los controles establecidos por

cada area: ',
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reclamaciones
administrativas o
judiciales de procesos
iniciados dentro de la
presente administracion;
los procesos han
seguido su tramite
normal.

Riesgo
o k. M Fecha de Seguimiento 30/04/2016
z < . ade .
&o Riesya Control {aglones Indicador | Responsable I—aisies reaizadas % de
& w Avance
Aplicacién Revision del Capacitacién Numero de
indebida de proceso por permanente al conceptos
normas, parte del Jefe personal de la emitidos/Num
procedimientos y responsable de | dependencia en erode
reglamentacién la oficina actualizacién conceptos
interna normativa, aprobados
administrativa y
reglamc;tacién tznmczr;tg: Jefe Qﬁcina - Todos_los expedientes ‘
interna, aprobados/Nu Prqfespna!es son revisados por el jefe 33.33%
socializacién del mero de Universitarios de la oficina
codigo de ética providencias
emitidas
Numero de
Providencias
emitidas/Num
ero de fallos
Uso inadecuado 1. Aplicacion del Modernizacién Corresponden
de la informacion manual de en los sistemas cia Manejo adecuado de la
procedimientos de recibida/Corre Jefe Oficina - documentacion segun el
para el manejo procesamiento spondencia Profesionales manual de gestion 33 339
de de datos y de radicada Universitarios | documental y normas e
correspondencia | comunicaciones, del archivo de la
. 2. Cuadros de procedimientos gobernacion de Narifio
control y reparto | documentados.
Manipulacién o Estandarizacion Revisién de Peticiones, Se ha realizado
direccionamiento de pliego de todos quejas o reuniones constantes
de procesos de condiciones y losdocumentos reclamos entre los miembros del
seleccion estudios previos de acuerdo con recibidos, equipo D.A.C. con el fin
segun los criterios Requerimiento de realizara ajustes a los
lineamientos de concertados. s de documentos de estudios
Colombia Retroalimentary | Organismos Jefe de previos y pliegos de
compra eficiente capacitar de Control dependencia - condiciones con el fin de
alEquipo DAC Profesionales lograr la estandarizacion 33%
sobre cédigo de Universitarios de los mismos
ética. tendientes a su vez a
evitar el riesgo
planteado. Hasta el
momento no han
existido peticiones,
quejas o reclamos sobre
este particular
Violacion de Estandarizacién Revisar todos Numero de Se ha establecido
normas en los de pliego de los documentos procesos de jornadas de
procesos de condiciones y de acuerdo con seleccién capacitacién constantes
contratacién para | estudios previos | la normatividad desiertos, tanto internas como
manipular o segun aplicable, descartados, externas con Colombia
direccionarlos a lineamientos de Informar a la suspendidos. Compra Eficiente, con
favor de terceros. Colombia Alta Direccion Numero de la finalidad de mantener
compra sobre los reclamaciones la aplicacién actualizada
eficiente. Control eventos de derivadas de Jefe de del sistema normativo
normativo violacioén de actos de dependencia - | imperante en materia de 339%
. . . (+]
normas corrupcion Profesionales contratacion. No se han
detectados. Universitarios presentado
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Deficiencias en el Aplicacién de la 1. Provisién de Tablas de Se ha agudizado las
manejo norma en elementos para retencion medidas de control en la
documental y de materia de un adecuado documental movilidad documental,
archivo, pérdida gestion manejo del aprobadas por asi como el establecer
parcial o total de documental archivo, el AGN tiempos y responsables
expedientes capacitacién a en la manipulacién de
contractuales. funcionarios en documentos, lo cual se
el manejo del lo ha hecho de manera
mismo, acorde a interna apoyada en
la ley 594 de Jefe de procesos propios al no
2000. 2. dependencia - tener aprobado aun las |
Capacitacién en Profesionales tablas de retencién 25% |
gestion Universitarios documental. Frente a |
documental solicitudes o peticiones |
cuyo objeto es la
entrega de documentos
se establecid un
procedimiento de
acompafamiento al
usuaro por parte de un
miembro del equipo
DAC a fin de evitar
perdida documental. |
Uso inadecuado Definicién de Ocultamiento y/o Numero de Se ha ajustado el
de la informacién responsables dela controles proceso en cuanto a
especificos en el | informacién, uso aplicados numero y responsables
manejo de la dela en los controles
informacién, informacion para aplicados, dando como
beneficios resultado la
Socializacion del | particulares y/o Jefe de visualizacién mas
codigo de ética darfio a la dependencia - eficiente de las personas
para los institucionalidad, Profesionales acargo de la 33%
funcionarios del trafico de Universitarios informacién, de igual
DAC influencias, forma se ha establecido
concentracion métodos de guarda y
de informacién. control de la misma a
cargo de la Direccion fin
de evitar la
materializacién del
riesgo.
Asignacion Establecer un Incluir en el Presupuesto Una vez se tiene el
inequitativa de reglamento Procedimiento asignado a presupuesto de apoyo a
recursos a ligas interno de de la Secretaria ligas ligas deportivas, la
deportivas para la asignacion de del Deporte el deportivas secretaria de recreacion
ejecucion de recursos a ligas reglamento de y deporte, se reunio con
programas deportivas asignacion de todos los presidentes de
Estandarizacion recursos a las ligay dio a conocer el
de procesos ligas deportivas valor del aporte que les
para corresponde para apoyo
transferencia y a los planes de accién,
seguimiento a la asi que las ligas
ejecucion de presentaron ante este
recursos despacho sus
programaciones con el
valor asignado
Jefe de anteriormente.De igual
dependencia - manera se inicio a
Profesional organizar la propuesta
Universitario de certificacion de ligas
donde las ligas se
califican por sus logros |
tanto deportivos,
administrativos y
financieros, es asi que
se tendra en cuenta 4
niveles deportivos.Nivel
1: ligas que no hacen
parte del ciclo
olimpicoNivel 2: ligas
con escaso desarrollo
deportivoNivel 3: ligas
en proceso de desarrollo
deportivoNivel 4: Ligas
con desarrollo deportivo.
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= g Riesgo Control Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
W Avance
" | Influencia internay | Establecer un Incluir en el Honorarios Para esta administracion
§ o externa en la reglamento Procedimiento establecidos la secretaria de
3 remuneracion interno de de la Secretaria para recreacion y deporte,
econdmica y la seleccion y del Deporte el entrenadores opto por realizar un
seleccion de asignacion de reglamento de | y monitores de proceso de seleccion de
entrenadores y recursos de asignacion y ligas entrenadores y
monitores para entrenadores y seleccion de monitores de las ligas
ligas deportivas monitores para entrenadores y deportivas, por lo tanto
ligas deportivas monitores de se reunié alos
Implementacién | ligas deportivas presidentes de liga con
de una tabla el fin de explicar la
estandar de metodologia de
] remuneracién seleccion, la cual tuvo
& para un acompafamiento de
contratistas. la Institucion
Universitaria CESMAG
3 como veedor del
3« proceso.Los postulantes
sooge | seremele sl
rctosonal | Examende | o
. . conocimiento gde la
Universitario disciplina a fin2.
! Presentacién de una
B propuesta de trabajo
e cumplimento los
objetivos propuesto a
juegos nacionales
20193. Exposicién de la
propuesta describiendo
£ el trabajo a realizar con
los respectivos ciclos
que se requiere.
Mediante este nuevo
proceso se selecciono al
personal técnico que
haran parte de los
s entrenadores y
i monitores de la
Secretaria Recreacion y
Deporte
=
Desconocimiento Control Control Numero de
de procedimientos preventivo a preventivo, funcionarios
para el manejo de través de socializacion y capacitados y
desastres protocolos de capacitacion en actualizados
respuesta, el manejo de en manejo de Se realizo capacitacién
socializacién y politica publica politica en la ley 1523 de 2012
capacitacién en de gestién del pabl_ica de a los funcionarios y
el manejo C!e riesgo de gegtlén del Director contratistas de la
politica Publlca desastres de riesgo Oficina, DAGRD Narifio. -
de gestlén del protocclq; y Profesional Asistencia a los CMGRD ?
& riesgo de responsabilidag Universitario en normatividad de
8 B desastres de es. Gestion del Riesgo:
0 protocolos y 1523 de 2012, 1575 de
] responsabilidad 2012.
°
es.
=
] E Implementacién
2 de actividades
"—E: de simulacros
b=
< Desconocimiento Revisién de 1. Capacitacion Numero de
§ de la normatividad documentacion a Funcionarios funcionarios Se realiza reuniones
g vigente y base de datos | eneladecuado | capacitadosy quincenales con los
£ de afectados. manejo de la actualizados funclonarios y
3 info(rrigcmr'\’z, en _Ia_ . contratistas donde se
Sensibilizaciony | normatividad Director analiza la informacion.
socializacion de vigente Oficina, se establecen acciones 20%
la normatividad Prpfespngl de seguimiento y
actual en la Universitario control.

'rn‘aterlla, Asistencia técnica a los
socializacion del municipios en Gestion
deigo de Etlca del RieSgO.

del
Departamento.

Contral Interno
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escaneo que permitan
digitalizar la informacion
pertinente y asi poder
proteger la informacion
requerida.

Riesgo
B ERR Fecha de Seguimiento 30/04/2016
= edida de ; 5
E 2 Riesgo Cahtrol Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
g w Avance
Uso inadecuado Implementar Modernizacién Numero de
_g de la informacién sistemas de en los sistemas controles Organizacién manual del
E calidad de aplicados agrchilxzrsze laD A(ll;?De
2, Implementar los procesamiento Director Narifio
= §, FRima de de datos y de Oficina Solicitud de ca -acitaciOn
E gestion comunicaciones, Profesional la trans pacit p 15%
< E’ documental procedimientos ENeSI008 PIiA W fansisiencia ce
53 Software de documentados Universitario documentos al )?rchwo
E sistematizacién ce;ntra_l con tablas de
8 dela retencion documental
o informacion
Aumento en los Monitorio a Depuracién de Planta ) El 12 de enero de 2016, |
registros de través del los registros de docente de Se envia correos a
matricula SIMAT matricula, acuerdo a rectores, docentes y
seguimiento relacion directivos docentes,
Supervision de permanente, técnica, solicitando correcciones
matricula en auditoria con Numero de de inconsistencias en lo
sitio visitas a terreno estudiantes referente a edad y
y capacitacién a verificados. grado.
Auditorias de funcionarios. El 13 de abril de 2016,
matriculas Subsecretaria se remitio a los correos
aleatorias de Planeacién electrénicos de los 15%
y cobertura rectores, docentes y
directivos docentes una
base de datos de 1,399
posibles registros
duplicados; para llevar a
cabo las correcciones
tienen hasta el 17 de
5 mayo de 2016
&
S
o
3
- Deficiencias en el Construccion y Provisién de Numero de Provision de elementos
0 manejo dotacion del elementos para tablas de para un adecuado
e documental y de Archivo de la un adecuado retencién manejo del archivo.
é archivo SED. manejo del elaboradas Construccion de un
archivo, espacio fisico que
Vinculacién de ampliacion permita acceder de una
personal idéneo | estructura fisica manera adecuada al
enel men_ejo de de Ia_1 SI;D Secratario.de archivo de la SED. Ya
la gestién capacitacién a Educacion - se cuenta con personal
documental. funcionarios en P . idéneo y capacitado en o
. rofesional . - 50%
el manejo del Universitario el manejo de archivo
Imprentar mismo acorde a de archivo para la respectiva
sistemas de la ley 594 de organizacién de los
seguridad del 2000. fondos acumulados. Se
archivo requiere equipos de
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ﬁ g Riesgo Cont:ole Acciones Indicador Responsable R tRidaties realizadas % de
W Avance
Favorecimiento a 1. Nombrar El Sistema Inconsistencia No se alcanza a poder
terceros por error personal de Humano fue s detectadas. detectar anomalias, por
al ingreso de apoyo para el actualizado por cuanto solo hay una
informacién para ascenso al el Ministerio de profesional atendiendo
accesos en el escalafén.2. Educacién, todo lo referente a
escalafén Realizar cruce como también carrera y escalafén
de informacién fue capacitada pertenecientes a los
con las la Profesional docentes regidos por los
universidades Universitaria de decretos 2277/1979 y
con el fin de Escalafén, 1278/2002, un numero
verificar los ademas se altisimo de
titulos, créditos | brindd asistencia requerimientos y de
que son pre técnica por parte documentos y hasta la
requisitos en el del Ingeniero fecha no se ha
ascenso de Luis Alberto nombrado un equipo de
escalafén. Monsalve.Aleato funcionarios que la
S riamente se apoye, como técnico
S verifica para manejo de
(1] . . . e
S informacion con Secretaria de plataforma, auxiliares
B universidades.S Educacién administrativos,
P e hace revisién Profesional secretaria y abogado 0%
o frecuente al Universitario como se habia
= Sistema de Escalafén. establecido inicialmente
g Humano.Verifica en la resolucién 0205
% cién de némina del 25 de abril 2002,
w por parte del acto administrativo que
Ministerio de daba cumplimiento a lo
Educacién, previsto en la ley 715 de
Recursos 2001 numeral 6.2.15 del
Humanos y articulo 6 y numeral 7.15
Financiera de la del articulo 7 que hace
SED. referencia a la
organizacion encargada
de cumplir dichas
actuaciones y tan solo
se dejo en manos de
una sola funcionaria, por |
cuanto se suprimio el .
grupo o equipo y no se |
remplazo a los I
funcionarios. ‘
i Uso inadecuado Socializar las Modernizacién Numero de ‘
de la informacién decisiones del en los sistemas controles ;
nivel superior de aplicados
con el equipo de procesamiento Control y seguimiento al :
trabajo. de datos y de Nivel directivo manejo documental i
Cumpllmlento comun'caciones, - Profesional interno en la secretaria. 25% ’
estrfcto de procedimientos universitario Se requiere que la
funciones y documentados. administracién
obligaciones
contractuales.
Buzén de quejas
y reclamos
Deficientes Capacitacién a Capacitar un Numero de
mecanismos de funcionarios en equipo de funcionarios
control y materia de supervision, capacitados !
seguimiento en la supervision de implementacion en No se ha recibido
elaboracion y contratos. de parametros competencias ninguna capacitacion en
ejecucion de Estandarizar de supervision para labor de temas contractuales-
proyectos y minutas de para exigir al supervision supervision y
contratos. contratacion. contratista la seguimiento de
ejecucion idonea Nivel directivo | contratos. Al interior de
Estaplgoer y oport’una del - Profesional la secretaria se ha 30%
procedimientos objeto universitario organizado un equipo
contractuales en contratado. para el manejo de los
la dependencia. Adelantar procesos contractuales
revisiones que permite la
Elaborar e periédicas para organizacion y
implementar verificar el efectividad del trabajo
manuales de cumplimiento de
procedimientos las condiciones
de contratacién del objeto.
y supervision

Control Interno
de Gestion
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las condiciones
del objeto.

Riesgo
o i Fecha de Seguimiento 30/04/2016 |
=z ida de : M |
E g Riesgo Control Acciones Indicador Responsable Aeiividades realizadas % de |
Buw Avance |
|
| Desinformacién de Socializar con Construir un Sistema de Ya hay un sistema de |
tramites para la todos los sistema de acceso a informacion nacional f
poblacién victima funcionarios la informacién que | informacién de establecido, |
del conflicto ruta de atencion | facilite el acceso tramites actualmente se
a victimas. Base | al sistema Unico constituido y encuentra desarrollando
de datos y de registro de en los trdmites para el ‘
censos poblacién funcionamient | Nivel directivo acceso a este sistema |
victima y al o] - Profesional por parte de funcionarios 50%
correspondiente universitario delegados para esta
estado de actividad en esta
tramites. secretaria y las rutas de
atencion ya estan
establecidas se esta
definiendo cronograma
para la socializacion.
Ausencia Generar Creacién de Numero de
premeditada o espacios de comités ciudadanos
involuntaria de la planificacién y subregionales que participan . N
participacion toma de de participacién en los Nl;el ?'r?mwo Y? se crgarqn 12 0
ciudadana decisiones que ciudadana espacios de - o es'ionlab BOMKRS Sis :eglo.nfles S0%
permitan la participacion universitario de control social,
participacion ciudadana
ciudadana
Formular, financiar Ceiiir las Verificar que Porcentaje de A la fecha la Secretaria
y ejecutar acciones de la cada uno de los proyectos de Equidad d Género e
proyectos que no Secretaria al proyectos a revisados del Inclusién social ha
correspondan al Plan de formularse Plan de intervenido activamente
Plan de Desarrollo desarrollo. correspondan al Desarrollo Nivel directivo en la construccién
Departamental, a Focalizacion Plan de Departamental de la participativa del Plan de
politicas publicas, | adecuada de los Desarrollo , que apunten . Desarrollo, el cual se 0
o o dependencia - 10%
o prioridades de grupos Departamental, a las politicas Profesional encuentra en la fase de
los grupos poblacionales politicas publicas y a Uni i socializacién y
. A niversitario o
poblacionales. mas vulnerables publicas o las consolidacién ; por
beneficiarios prioridades de prioridades de ende, aun no se ha
los grupos los grupos adelantado el desarrollo
poblacicnales. poblacionales. de proyectos
programaticos.
= La focalizacién de | Tomar bases de | Focalizacién de | Porcentaje de
& la poblacién datos confiables la poblacién a proyectos con
g beneficiaria de los (SIMAT, DANE, beneficiarse de criterios de
B proyectos a IDSN) los proyectos a seleccion
% ejecutarse se partir del analisis verificados Nivel directivo focalizacién de la
£ puede hacer con de metas del de la poblacién a partir de las
g la intencion de Plan de dependencia - bases de datos !
= beneficiar a Desarrollo, Profesional Administracién 2012-
e terceros y no a politicas Universitario 2015
3 partir de las publicas y datos
= verdaderas estadisticos.
3 necesidades de
:", las mismas.
] Deficientes Dadala Capacitar un Numero de
8 mecanismos de magnitud de equipo de funcionarios
'E control y recursos que se supervision, capacitados
2 seguimiento en la manejan en los implementacion en
D ejecucion de proyectos estos de parametros competencias
7] s
contratos deben tener de supervision para labor de
supervision y/o para exigir al supervision,
interventoria. _cont(atiqta la porcentaje de Nivel directivo Cinco funcionarios
ejecucion idénea | proyectos con dela .
. . . capacitados en procesos
Revisar y oportuna del informes de dependencia - contractuales y 10% ‘
periédicamente objeto supervision Profesional s
- el supervision,
los informes de contratado. Universitario
ejecucion de los Adelantar
proyectos revisiones
periddicas para
verificar el
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comunicaciones,
procedimientos
documentados.

gestion afios 2008-2012
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) il Fecha de Seguimiento 30/04/2016
zZ< ida de
o 2 Riesgo Control PEcitned IncicAcoN Sasprsanie Actividades realizadas % de
g u Avance
Formular, financiar Comités Verificar que Porcentaje de
y ejecutar Técnicos de cada uno de los proyectos
proyectos que no evaluacion de proyectos a revisados del
correspondan al Proyectos. formularse Plan de
Plan de Desarrolio correspondan al Desarrollo . N -
Departamental, a Plan de Departamental hiel d',r SEUG No se ha priorizado
las politicas Desarrollo , que apunten -Lﬁ)rpf95|9n§les proyectos nusvos a la !
publicas Departamental, a las politicas niversitarios fecha
politicas plblicas y a
publicas o las prioridades
prioridades de dela [
las subregiones comunidad
Deficientes Comités Informes de Porcentaje de
mecanismos de Técnicos de interventoria y proyectos con
control y obra - de supervision informes de
seguimiento en la Cumplimiento interventoria y
ejecucion estricto del supervision
contratos. manual de
procedimientos . L Informes de
y de vae;edlr ectltvo interventoria revisados 88%
interventoria - .lfl:ﬁrez;:ﬁ;: por funcionarios de la ¢
Capacitacién de secretaria
personal en
seguimiento a
@ proyectos -
] Aplicacién del
s codigo de ética i
; de la entidad
-E Deficiencias en la Estricto Implementacién No. de
g viabilizacién de cumplimiento del de manejo de proyectos
8 proyectos manual de cuadros de viabilizados e
E procedimientos control como inscritos en el
= en la viabilidad, listas banco de
3 revisién y de chequeo para proyectos
i) aprobacion de documentar los Nivel directivo o
é proyectos - procedimientos. - profesionales | N0 se ha priorizado
< Establecer doble Requerir el Universitarios proyectos a la fecha
a instancia en la concepto de
viabilidad de un viabilidad
proyecto técnica y la
(Formulador - inscripcion en el
Viabilizador) banco de
proyectos.
Aplicacion Estricto Capacitacion y No.
indebida de cumplimiento del | socializacién al | Capacitacione
normas, manual de personal de la s realizadas o
procedimientos y | procedimientos | Secretaria de la frente al Nivel directivo | Socializacion del manual
reglamentacion en la ejecuciény | implementacion numero de - profesionales de procedimientos a 100%
interna. control de ylo cambio de normas Universitarios | (040 los funcionarios
proyectos normatividad actualizadas de la secretaria
aplicables enla
misma.
Uso inadecuado Aplicar la norma Modernizacion Numero de
de la informacién relativa al en los sistemas controles Eeurs SR on d
proceso de de aplicados . T nvio de informacién de
gestion procesamiento -Nr;::fle(:;:r?: !"'e Z correspondencia bajo 12%
documental de datos y de Universitarios formatos y proceso de
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Formular, financiar Evaluacion Verificar que Porcentaje de
y ejecutar técnica de cada uno de los proyectos
proyectos que no Proyectos para proyectos a revisados del
correspondan al proyectos formularse Plan de
Plan de Desarrollo | presentados por | correspondan al Desarrollo Direccion Elegido Comité técni
Departamental, a | externos Comité Plan de Departamental | Administrativa €gido omltg cnico
politicas publicas, técnico para Desarrollo , que apunten de Cultura. - de evaluac:bg de 30%
0 prioridades de proyectos Departamental, a las politicas Profesional prf: yectos de la DACN el
los grupos presentados por politicas publicas y a Universitario dia 7 de marzo de 2016
poblacionales. la DACN publicas o las prioridades
prioridades de la dela
poblacién poblacién
beneficiaria ;
Uso inadecuado Elaboracién del Modernizacion Numero de l
de la informacion Manual de en los sistemas controles
Procesos y de aplicados .
procedimientos | procesamiento Direccién Se dio a conocer al
de la Direccién | de datos y de Administrativa | ©QUIPC de trabajo de la
de Cultura. comunicaciones, de Cultura. - DACN el manual de 50%
Aplicar la norma | procedimientos Profesional procesosy
relativa al documentados. Universitario procedimientos, el dia
proceso de 26 de abril de 2016
gestion
documental
Deficiencias en el Provision de Implementacion Numero de
manejo elementos para de los sistemas controles
documental y de un adecuado de aplicados Direccién
archivo manejo del procesamiento Administrativa
archivo. de datos y de de Cultura. - Ninguno 0 |
Capacitacién en | comunicaciones, Profesional
el tema de procedimientos Universitario
gestion documentados.
documental
Uso inadecuado Elaboracion del Verificacion de Numero de Se elaboraron los
de escenarios Manual de requisitos solicitudes de Direccion formatos de contratos |
publicos a cargo Procesos y exigidos para la préstamo de Administrativa para préstamode la |
de la Direccién procedimientos realizacion de escenarios de Cultura. - Concha Acustica y la 50
Administrativa de de la Direccion eventos. culturales Profesional Pinacoteca
Cultura de Cultura. Universitario Departamental, el dia 10
de marzo de 2016
Coaccién sobre Capacitacién, Aplicacion de Fallos
funcionario o Induccién y procedimientos judiciales o
grupo de trabajo Reinduccién a y manuales , administrativo
para que se actué los funcionarios entrenamiento s emitidos o
de formaiilicita o induccién, contra 33,33%
injusta, capacitacion funcionarios ) Realizada la Jornada de No e>us§en
" ; ) Jefe Oficina - ; . - denuncias
favoreciendo los Reinduccién de de la ; Induccion y Reinduccion :

. Profesionales g de trafico de

intereses personal, Personeria ; . a los funcionaros de la A ;

. P - Universitarios . inlfuencias,
particulares sobre sensibilizacion que impliquen Entidad amiguismo o
los procedimientos conductas . B

" clientelismo
0 normas sobre Trafico
administrativas de influencias,
legales o sobre amiguismo, o
terceros clientelismo
Vinculacién de Verificacion Aplicacion de Certificado de Aplicacion de los 33,33%Cad
funcionarios habilidades y procedimientos idoneidad manuales de a nuevo
conforme a los competencias y manuales expedido procedimientos Para la funcionario
requisitos, pero sin del funcionario entrenamiento contratacion del | cuenta con
competencias y con el perfil induccién, personal de la [ su
habilidades solicitado en el capacitacién Jefe Oficina - Gobernacion de Narifio certificacion
estudio previo Reinduccién de Profesionales se ha revisado y de
personal, Universitarios validado cada una de Idoneidad
sensibilizacién las hojas de vida de las expedido
personas seleccionadas, por
verificando que el Subsecretari
candidato cumple a a de Talento
satisfaccion, Humano
7
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Manejo Indacuado Aplicacion de Realizar Informacion Se continua realizando
de la Informacién politicas o seguimiento el Archivada el proceso de
lineamientos seguimiento ala | acorde alaley | Jefe Oficina - modernizacion para el
normativos custodia de la 594 de 2000 Profesionales | manejo y procesamiento 33,33%
informacién Universitarios de la informacién,
archivos fisicos
custodiados
Deficiencias en la Implementacion Verificacién del | Reporte de Documentacién e
custodia, del Sistema de sistema de fallos del Jefe Ofici implementacién de las
proteccion y Gestion de la Informacion | sistema de Pe ‘f’ o '°'"ta ~ | politicas en cuanto al .
publicacién de la Seguridad seguridad de i uso y manejo de 33,33%
informacién en las Informatica la Informacién ek informacion y de las
diferentes areas. ap'icaciones
solicitar bienes de Revisién Revision Inventarios
consumo por periédica de las | periédica de las realizados Entrega de elementos
parte de las existencias de | existencias de de manera controlada y
dependencias los bienes de los bienes de i registrada
para fines consumo consumo Almacén . o 33.33%
personales entregados en | entregados en Racionalizacion en la
las diferentes las diferentes entrega de materiales de
dependencias dependencias oficina
Desvio de Priorizacion de Revision de los Proyectos
inversion a programas y proyectos que | Revisados/Pro En este momento Ia 30% porque
programas y proyectos de los den yectos administracién se estan
proyectos que no diferentes cumplimiento al Recibidos departamental se sentando las
fueron priorizados sectores de Plan de encuentra en proceso bases de los
dentro del Plan acuerdo a los Desarrollo y las Secretario de de construccion PVO)’EGQS y
Dptal de Dllo ilneaml_entos p?lit]cas Planeacion, participativa del plan de 36.Htar,
establecidos en publicas. Subsecretario | desarrollo departamental | 'S"'€nd0 €n
el Plan de Economia en diferentes dialogos °“ef“a las
Departamental Regional, sectoriales, tematicos y medidas de
de Desarrollo. Profesionales poblacionales. En ese cor}trol
universitarios orden de ideas la mencionada
o ol s que hacen
priorizacion de parte
programas y proyectos :
estan inmersos dentro |nte35r:el de
de ese mismo proceso proceso
Expedicién de Establecer Listas de Numero de Listas de chequeo
conceptos parametros para chequeo denuncias | existentes actualizadas
técnicos, estudios la elaboracion utilizadas y realizadas € implementadas para la |
previos o actos de los estudios cuadros de viabilizacion de los
administrativos previos, control proyectos tanto de 30% dado
dirigidos al implementacién implementados banco departamental de que los
favorecimiento de de manejo de Capacitaciones Secretario de inversién -BPID- como parametros
intereses cuadros de sobre el Cédigo Planeacién de los proyectos que estan
particulares control como de Etica de la Subsecretar;o aplican al sistema definidos, se |
listas de Entidad de Economia general de regalias. h_a_ce
chequeo para Regional y Participa_cié_r{ enla revisiony |
documentar los Agua Potable cap_acntacpn y chequeo _de
procedimientos. Profesionales‘ Reinduccion los es_tudlos
Apropiacién del universitarios programada por talento previos y
Cadigo de Etica Coordinadorl humano. proyectados
institucional. de regalias Se da estricto Cero
cumplimiento al modelo denuncias
para la realizacion de los ante el
estudios previos riesgo.
impartido desde el
Departamento
Administrativo de
Contratacion.
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Deficientes Capacitar a los Informes de Numero de 97,8% Por |
mecanismos de supervisores en cumplimiento proyectos con renuncia a
control y el uso de la sobre el seguimiento / la
seguimiento en la herramienta desarrolio y Numero de supervision
ejecucion GESPROY, avance de la Proyectos en de dos
contratos. implementacién ejecucion del ejecucion proyectos,
de parametros proyecto. aunque
de supervision . estan listos
para exigir al S;g;e::g;:e los nombres
contratista la Subsecretari.o de las
ejecucion idénea de Economia personas
y oportuna del Reaional que los
objeto A uagPotab!'[e 90/ 92 reemplazari |
contratado. goor dinador an. Dado |
Adel_antar de Regalias que aun no
revisiones rofesionalels esta listo el
periédicas para profesional aplicativo
verificar el universitarios delBPID se |
cumplimiento de presentan |
las condiciones resultados |
del objeto. en el i
indicador de |
los |
proyectos |
del SGR
Desarrollar Participar en el Capacitaciones Numero de Se participo de la
funciones programa de sobre el codigo denuncias capacitacion de 100% d
paralelas al capacitacion de de ética de la realizadas induccion y Reinduccion o ae
ejercicio del cargo induccion y Entidad Secretario de convocada por la avance en 'Ia
que desempeiia Reinduccion y Planeacidn, Subsecretaria de Capaciacion
apropiacion del Subsecretario Talento Humano. para ol
codigo de ética. de Asistencia Replanteamiento al cuatrlmgstre
Modernizacién Técnica, proceso de #6810
en los sistemas Subsecretario "Formulacién, denuncias
de de Economia | viabilizacién y Registro | Presentadas
. ; y heg . Avance
procesamiento Regional y de Programas y del 80% en
de datos y de Agua Potable, Proyectos con la el disefio e
comunicaciones, Coordinador implementacion de una | .

e ) . implementac
procedimientos de Regalias, nueva herramienta, ion de |
documentados. profesionales estamos a la espera de lon de 1a

universitarios cronograma de trabajo h nueva t
concertada con erramienta
BPID
parguesoft y
reiniciarmos agenda.
Deficiencias en el Modernizacion | *Implementacion | Digitalizacién Carpetas de BPID
manejo en los sistemas de espacios dela Secretario de organizadas en un 25%. Falta
documental y de de adecuados para Informacién Planeacién, espacio fisico. digitalizar
archivo procesamiento Archivo del aplicativo Subsecretario Proceso de disefio e archivo
de datos y de BPID. de Asistencia implementacion de la existente a
comunicaciones, *Digitalizar la Informacién Técnica, nueva herramienta BPID | la espera de
procedimientos informacién que Archivada Subsecretario donde se considera la la entrega
documentados. | se requieraenel | acorde alaley | de Economia tenencia de los archivos de un
aplicativo BPID 594 de 2000 Regional y de manera digital scanner de
Agua Potable, Pendiente reactivacion lrabaju
Coordinador de actividades con pesado
de Regalias, parquesoft, y que se solicitado a
profesionales | encuentran suspendidas secretaria
universitarios por procedimientos General.
legales.
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Trafico de Aplicar el Verificar que Porcentaje de
influencias y falta manual de cada uno de los proyectos
de ética procedimientos - proyectos a revisados del
profesional de los Nombramiento formularse plan de
funcionarios de supervisores | correspondan al desarrollo
publicos, como - Veedurias Plan de departamental
también la ciudadanas Desarrollo , que apunten .
coaccién por parte Departamental, | alas politicas | Nivel directivo Nq 8é han rgal:zadc
de superiores o politicas plblicas y a de la acciones debido a que
jefes. publicas o las prioridades | dependencia - se en_cuentra en 0%
prioridades de de las Profesionales slaboracitn el Plan de
las subregiones. subregiones. Universitarios Desarrollo
Departamental.
Concertacién
con las
comunidades
para la
elaboracion de
los proyectos.
Intencién de Implementacién Equipo de Numero de
favorecer de parametros profesionales proyectos con
intereses de supervisién para supervision | supervision y
particulares, para exigir al capacitado. seguimiento.
desarrollo operador la Implementar
ineficiente de la ejecucion idénea | pardmetros de
supervision y oportuna del supervision y . N
administrativa y objeto seguimiento a Hivel directivo
técnica de la contratado. los proyectos. de la . et o
ejecucion de los Adelantar Adelantar depenQenc1a ) proyecm.s en este 0%
contratos, omisién revisiones revisiones Srqfespna!es periodo
de funciones, falta | periédicas para periédicas en niversitarios
de ética de los verificar el campo a los
funcionarios, cumplimiento de proyectos para
personal no las condiciones verificar el
calificado. del objeto. cumplimiento de
las metas a |
cumplir. |
Uso de la Modernizacion Solicitud de Numero de
informacién para en los sistemas puesta en proyectos con
beneficios de marcha de la informacién Nivél directivo
particulares y/o procesamiento plataforma completa en la .
de la Se esta gestionando la
dafioala de datos y de trazas. plataforma dependencia - implementacién de la 10%
institucionalidad, comunicaciones, trazas. :
- Profesionales plataforma
trafico de procedimientos Universitarios
influencias, documentados
concentracion de
la informacién.
Presiones Revisién de los Desarrollo de (Procesos de
indebidas en los procesos de actividades con Auditoria Induccién y capacitacion
procesos de auditoria base en las Revisados/Pro a los profesionales en el
Auditorias competencias, cesc_:s c!e proceso de auditoria,
las funciones y Auditoria Jefe de _ con base en las normas 33.33%
normas que Adelantados)* Dependencia que regulan el ejercicio
regulan ejercicio 100 de Control Interno de
del control Gestion.
Interno y |
autocontrol. ‘
Indebido manejo Implementacién Desarrollo de (Requerimient Seguimiento realizado al
de las PQRS de un libro de actividades con os atendidos/ cumplimiento de los
control para base en las Requerimiento términos de vencimiento 1|
llevar los competencias, s a las peticiones
consecutivos de las funciones y registrados)*1 Directivos, radicadas en el
radicacion de los normas que profesionales, Despacho del 33.33%
PQRS regulan ejercicio técnicos y Gobernador. ’
del control asistenciales Publicacién de circular
Interno y informando sobre el
autocontrol. cumplimiento de los
términos de Ley.
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Indebida Designar Recepcion y Certificado
supervisiéon al supervisores verificacién del mensual de Revisién de los informes
desarrollo que cuentan con Informe de cumplimiento Jefe d de actividades de los
contractual de la conocimientos trabajo del a satisfaccion Depend o contratistas, avalados 33.33%
dependencia suficientes para contratista pendencia con el certificado de
desempeiiar la cumplimiento
funcion
Ocultamiento y/o Revision de Revision de Revisién Utilizacién de la
manipulacién de la fuentes de fuentes de aleatoria de informacion obtenida
informacién informacién informacién vs fuentes de Directivos con estricta reserva para
informacioén informacion vs rolesiovial '5 los fines establecidos
obtenida en los revisién de P técni es. con base en las 33.33%
procesos de informacién asisctel:c?izlis disposiciones que
auditoria obtenida en regulan el ejercicio del
los procesos Control Interno y bajo
de auditoria los principios éticos.
Mal manejo de Aplicacién de Realizar Informacion
informacion politicas o seguimiento el Archivada N _
derivada del lineamientos seguimiento a la | acorde ala ley Aphcapmn dFT criterios
proceso de normativos custodia de la 594 de 2000 especificos or|e|_1ta_d osa
evaluacion. informacién las Buenas_pracltlcas
para la realizacion de
. Directivos, auditorias (Plan General
p?gé;c:i::':\?:n?gs pr:)éfes!onales. de aud itoria, Plan de 33 339%
y manuales , =cnicos y a,c":',d".") y
antiafamisnto asistenciales l?lar:t |nd|\.f|dll.|al de
induccion, audltorlalsomahzado con
capacitacién el profesional respectivo
Reinduccién de y aprobado por la Jefe
personal, de la OCIG.
sensibilizacién

Es de anotar que de acuerdo a la informacién suministrada por Planeacién Departamental, todas
las dependencias reportaron a la fecha sefialada (29 de abril) el respectivo monitoreo a los
riesgos de corrupcién en cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente a excepcion
de la Secretaria de Hacienda y la Oficina Juridica, teniendo en cuenta que ésta Ultima no fue
incluida en el mapa de riesgos de corrupcion de la Administracién Departamental.

Ademas es conveniente que las nuevas secretarias que fueron creadas en esta vigencia por la
presente Administracion deben ser incluidas para el proximo cuatrimestre (Mayo- Agosto).

Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracion Departamental en torno al tratamiento de
los riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo de autocontrol de los
mismos, como se observa en el cuadro consolidado de las dependencias que han realizado el
monitoreo a los riesgos de corrupcién, dejando evidencias a través de las respectivas actas,
sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias.

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el primer cuatrimestre de la
vigencia 2016, la Administraciéon Departamental viene adelantando la ejecucion de las
actividades contempladas en el Plan de Accién Anticorrupcion de la Gobernacion de Narifio, el
cual fue publicado en la pagina web de esta entidad.

No obstante, se hace necesario realizar la socializacién de los documentos del PAAC con todas
las dependencias de la Administracion Departamental, toda vez que revisado el contenido del
mapa de riesgos y plan de accion de la presente vigencia, es pertinente realizar algunos ajustes
o modificaciones, por cuanto entre otros no se encuentran incluidas en la matriz del mapa de
riesgos todas las dependencias que hacen parte de la estructura organizacional de la
Gobernacion de Narifio (Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente y la Oficina Juridica). De
igual forma en el Plan de Accién lo relacionado con las actividades, metas y los responsables de
las mismas.
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En este sentido, Control Interno de Gestién se permite recomendar lo siguiente:

1. Actualizar la Politica institucional de Administracién de Riesgos de Corrupcion, teniendo
en cuenta los lineamientos del nuevo Plan de Desarrollo 2016-2019.

2. Ajustar o modificar el PAAC de la vigencia 2016, de conformidad con la normatividad
vigente y la guia metodolégica diseflada por la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica "Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano2”.

Asi mismo, es importante incluir en el mapa de riesgos de corrupcién las areas de la
Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, la Oficina Juridica y las nuevas secretarias
que fueron creadas en la presente vigencia (Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de las TICS y Direccién de Turismo), teniendo en cuenta la
importancia de estas actividades en la lucha contra la corrupcién administrativa.

3. Publicar conjuntamente con el PAAC, el acto administrativo de adopcién del mismo.

4. Dar cumplimiento al monitoreo permanente de cada area por parte de los Directivos y
equipo de trabajo de todas las secretarias de la Gobernaciéon de Narifio, teniendo en
cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los correctivos y ajustes necesarios
para asegurar un efectivo manejo del riesgo y de esta manera dar estricto cumplimiento a
los lineamientos de las politicas de administracion de riesgos de corrupcién establecidos
en el “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2016” de la Gobernacién
de Narifio.

5. Realizar por parte de todas las dependencias de la Administracion Departamental, el
monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al siguiente periodo,
generando el informe de autoevaluacion, el cual debera ser socializado a la totalidad de
los servidores publicos de cada una de las dependencias y remitirlo a la Subsecretaria de
Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacion, en cumplimiento del
procedimiento establecido en el mencionado Plan.

6. Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y
autocontrol, que posibilite el mejoramiento en el logro de los objetivos institucionales,
teniendo en cuenta que el seguimiento o monitoreo no estd cumpliendo en todas las
dependencias de la Administracion Departamental.

Atentament&'____'..-. S -

—__TANNTA'CHAVES CAICEDO
/Jefe’Contr_gU’nterno de Gestion
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