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INFORME DE SEGUIMIENTO MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Dr. Camilo Romero Galeaho
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Maria Cristina Moncayo Vega
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Seguimiento |- Monitoreo a la Administracion de Riesgos y Atencion al Ciudadano -
Gobernacién de Narifio.

FECHA: 11 de mayo de 2018

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento al monitoreo efectuado a los
riesgos de corrupcién, mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados en
la ejecucién de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracion Departamental.

La Oficina de Control Interno de Gestién en ejercicio de sus funciones, efectlo la verificacion al
cumplimiento de los controles establecidos por las diferentes dependencias, con base en la Ley 1474
de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismo de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. El
Decreto 2541 de 2012, por ei cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la mencionada Ley.

I. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

> La politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental, tiene como propésito
orientar las acciones necesarias que conduzcan a disminuir la vulnerabilidad, frente a situaciones que
puedan interferir en el cumplimiento de sus funciones y en el logro de los objetivos institucionales.
Ademas orientar las acciones que permitan controlar los posibles actos de corrupcién que puedan
afectar la transparencia y concurrencia al interior de los procesos institucionales.

> El seguimiento sobre la administracion del riesgo tiene como objeto realizar una revision de los riesgos
identificados en cada uno de los procesos que desarrolla la Administracién Departamental (Mapa de
Riesgos), para determinar si los controles existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de
ocurrencia e impacto; el monitoreo se lo efectia mediante el autocontrol adelantado por los servidores
publicos involucrados en el desarrollo y ejecucion de las actividades de los diferentes procesos con el
liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacion Departamental y mediante
las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno de Gestién a través de las auditorias
internas y/o evaluaciones independientes, como también las acciones preventivas, correctivas y del
seguimiento a los planes de mejoramiento.

> El control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los funcionarios en la

busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos de los diferentes procesos, es

asi como el resultado del seguimiento o monitoreo, una vez evaluadas las acciones de mitigacion

~ emprendidas por cada dependencia fueron enviados a la Secretaria de Planeacion Departamental,

quienes consolidaron la informacién recibida de conformidad con la identificacion realizada en el
respectivo Mapa de Riesgos de Corrupcion.

» Es asi como de acuerdo a la informacién suministrada y consolidada por Planeacién Departamental,
con base en el primer monitoreo realizado por las dependencias que presentaron su primer informe
correspondiente al periodo enero- abril de 2018 a traves del formato de seguimiento a las actividades
encaminadas a lograr un comportamiento basado en principios éticos y de trasparencia, tal como se
observa en la siguiente matriz:
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CORT_E_" AG ]. ) DE__fZOTI R
Identl;lhc:t;l:n. del Valc;irla;:slgg del Monitoreo y Revision , Monitoreo Primer Corte
8 " Fecha de Seguimiento 30/04/2018
Zzg ' Medida de :
E g Riesgo Control Acciones Indicador Responsable e % de
E ‘ e . - Actividades realizadas Avance
Verificar que cada
uno de los Porcentaje
_Trafico de proyectos a de proyectos
influencias y formularse revisados Verificacidn de concordancia de
falta de ética correspondan al del plan de los proyectos formulados por la
profesional de | Aplicar el manuat | Plan de Desarrollo desamollo - Nivel directivo SADR con los planes de
- los de procedimientos Departamental, departament |’ de la ) desarrollo Nacional,
funcionarios - Nombramiento politicas publicas | - al que " | " " encia - departamental y municipal, sus 33%
publicos, . de supervisores - . | . ¢ prioridades de apunten a. 'Prg?esi onales | lineas estratégicas y metas las °
corno también Veedurlas |as subregiones. | las pollticas | |, . o nee | politicas publicas o prioridades
la coaccidén ciudadanas publicas y a de las subregiones. Y
por parte de Concertacion con " las concertacion previa con las
superiores o las comunidades prioridades comunidades
Jefes. parala de las
elaboracién de los | subregiones.
proyectos. ’
Intencién de Equipo de
intoroses | mplomentacien | PTOICROTCE pere
particulares de parémetros de capacitado
dasarrollo' supervisién para Im Iementa.r
ineficiente de exigir al operador pargmetms de
la supervi la sjecucion o , ! " . .
upervision Id6nea y oportuna supervision y Numero de Nivel directivo | - Designacion de profesionales
administrativa del objeto seguimiento a los proyectos de la universitarios de la Secretaria de
y técnica de la contratado. proyectos. con dependencia - Agricultura y Desarrollo Rural 339
ejecuclén de ‘Adel antar- Adelantar supervision. | . Prggesi onales para hacer la supervisién a los °
los contratos, visiones revisiones Y ' Universitarios proyectos financiados por
omisiénde - pe:lpddlcas para |- periddicas en | ‘seguimiento, | - : 0 - diferentes fuentes,
et | Dvetcarel | oz | N
de los cumplimiento de verificar sl -
funcionatios, las dt;?r;rt!:(;itciones cumplimiento de
personal ho 1810 las metas a
calificado. cumplir.
Usodela
informacion : - . . .
para - ‘ ' Numero de. : N
bonefos | NoCSiamasto | suoage | P | Nvelarsctvo | haamiias oo Goblemo
yiodatosla | PUSSETINOCe | puestaonmarchs | momacken | o0, | eeoamSlomene |
institucionallda I ‘& de la plataforma | complstaen | pf ones O nto ol bl O
d. tréafico de comunicaclones, trazas. la Profesionales seguimiento al plan de
ir'aﬁuen las procedimientos plataforma | Universitarics | desarrollo), Gana Control, Gana
concentrach é')n documentados trazas. ' " datos, plataforma Gesproy .
dela
informacién.
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|dent!|;llt:ascglgn del Valc;‘riai:: del Monitoreo y Revisién Monitoreo Primer Corte
a Fecha de Seguimlento 30/04/2018
z< Medida de —— -
W g Riesgo Control Acclones Indicador Responsable - o, de
g Actlvidades _reallzadas Avance
(Certificacio
nes de
cumplimient
o emitidas/
Falta dé Generar matriz de Instalaglén dei Certificacion
reporte de procesos Comité de es de
informes contractuales y Seguimiento, y cumplimient
. Juar de manera |  elaboracion de pliriery
peri6dicos en evaluar ot . o revisadas)
la Secretaria | _ periodica (de matriz de *100
de Ambiente y ma::dr: mcéi;nduai Rs?dgsui:;'r]:lzmgl}al Participacién de funcionarios de
Desarmollo colectiva ca d'a{res ob':t o contr: ctual Participacion la Secretaria de Amblente y
Sostenible y el meses). Sequir | ; < obligaciones | ©" eventos  Desarrollo Sostenible en un
Departamento indicacl c.m esg del ¥ contra cgu ales de proceso de capacitacion en
Administrativo Departamento emision d ' capacitacién Supervisore formulacion de estudios de
de Ad pal v d r?ﬂs' c;‘ ed brindados dng rat S | mercado y analisis del sector. 25
Conttratacién le?rlsta .go e ce i cados be por el e Loniralos Reallzadas sesiones de
{DCA), los ~ontraiacion, y cump !m'ento ajo Departamen seguimiento de precesocs
: disposiciones de requerimientos de 4
cugles 80 L to contractuales de ia Secretaria
soportan la Leg 3{ Sus Partici ey.l Administrativ de Ambiente y Desarrolic
ejecucion soretos articipacién en ode Sostenible,
técnica reglam_entanos. eventos de Contratacion
financi era' y Capac_na_ciétn y b gaé)a:itacién '
- seguimiento rindados por e ;
J::'gg:: permanente a Departamento . i;‘:tg]::,‘lﬁg
contractuales. procesos de . Administrgtivo de de
supervision. Contratacion dac. seguimiento,
y matriz
debidament
e firmada.
Solicitar a
Secretaria
Implementar un General
archivo acompafiamiento
documental digital en las acciones
de los procesos identificadas.
contractuales. Cada contratista Archivo
Capacitacion en construye su digital
lineamientos archivo digital y jmplementad
legales y estregaala 0.
constitucionales Secretarla Adoptados
referentes al uso y Ejecutiva. procesos y
manejo de Gestionar con procedimient C )
documentos e - oficina de Archivo | os intemos L
: ) . o nizacion
Usode la informacidn capacitaciones en para el éeﬁf:ind: resp?:rr?:abilidc;geg ge la
informacldn R“) :32:? Ilnlzag:iee:tos a$§2§f§cen funcionarios Secretaria, y particlpacién en 25
publica actuallza‘:' constgucionyatas publica. de Ia. procesos de capacitacién del
_inadecuada procesos y referentes al usoy | Capacitacio igz[gﬂ:gg Sistema ::tgg?:n: :; éialldad de
procedimientos meno de nes :
internos para la documentos e realizadas
regulacion del informacién para abortar
manejo, uso y piblica. los temas de
administracion de Solicitar manejo de
documentos acompanamiento | - informacidn
plblicos, a Secretarla - publicay
relacionados con General para documental.
¢l Sistema de revisar los
Gestién Integrade procedimientos
dela internos
Gobernacion. relacionados con
el manejo
documental.
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'dfnt:!'?s‘:: n ﬂel ' val ‘;{r;::: del ~Monitoreo y Revisién N_Ic‘mi_toreo Primer Corte
8.1 RN L Fochado Segulmlenbo | 300412018
s R Medida de- anclarae | e . —
n.*‘z"- esgo Control - Acclones Ipdlcador_ Responsable Actl idad lizad % de
';";," : _ | v es rea as Avance
;i Proyectos - Requerlmlento de asesorfa, y
m;’lt:;l:i;fggz : técnicos desarrollo de mesas de trabajo
profesionales de Identificacion de {ormulados Jefe de con el Departamento
Deficiencia en ofras necesidades de con calidad, Oficina, Administrativo de Contratacion
la calidad de dependencias de apoyo técnicoen | y nimero de | funcionarios para abordar temas de Indole 25
formulacion de | Ja Gobemacién de | 9@ proyecto, y asesorias de fa técnico.
proyectos. Narifio para Ia solicitud a otras brindadas Secretariay Requerimientos de asesoria
SRE elaboracién de secretarias. por otras contratistas técnica para la slaboracitn de
i proyectos - dependencia . Proyectos de la Dependencia
: ' s, con PDA_
‘Elaboracion de
Generacion de lista de chequeo ' ;
lsta de chequeo | Para orientar a % de :
identificando Ia 99 Y recursos .- Particlpacion en capacitacién
inversion Reuni or;es de invertidos en .. por parte del Ministerio de
- especifica por Ley concertacién y | @cciones de " Ambiente y Desarrollo
Invérsi 5n 99. Capacitacién a mesas de y compra de Jofe de Sostenible, en temas
inadecuada de personal directivo, capacitacion : - predios, | . Oficina relacionados a FSA,
profesionales de pa Y mantenimien ' _Elaboracién de instrumentos de
recursos : ; _retroalimentacién Pokaa Subsecretario, p yebsiy N
. : plantay y ‘to de ; ; + ;planificacion orientado a
" propios con contratistas con el equipo de redios funcionarios "estrategias de ra 25
destinacién : ' “trabajo - . pred _dela g'as de compra y
o . | ‘adquiridos, e : . mantenim:ento da predios,
_eipecglgca implementacion correspoﬁerﬂe. “Implemantac Sec{ftfi”t:y adquindos con base a recursos
(Ley 99). de mecanismos de respe r aL .| i6nde Pago | COMIatisias de Ley 99.
seguimiento y procesgg e Ley ~-Por " Requerimiento de conceptos
planificacion de Efabora c.l 6n de Servicios técnico y jurfdico relacionados
los temas i .Ambientales con temas de Ley 99.
relacionados con - |. - INStrumentos de | 7T :
Ley 99 planificacién
. correspondientes
alaLey 99.
Numero de
. conceplos
emitidos/NQ | -
| merode
Capacitaclén ~ | conceptos
permanente al - aprobados
Aplicacién personal de la ) o o
. indebida de Revision del dependenciaen | Nimero de
normas, proceso por parte actualizacion .Gonceptos - |. Jefe Oficina - r:vcl,g:;olsos pmi?: (s’gr; a
procedimiento del Jefe normativa, ‘aprobados/N | Profesionales “Oficina ant;:; de proferirse 33,33%
. 8y responsable dela | administrativa y de | omerd'de - Universitarios . cualquier rovig;?'l cia
- -reglamentacié - oficina reglamentacion. | -providencias | .- | cuaiquierp )
-~ nintema: S intema, . | -‘emitidas :
: socializaciondel | 7
codigo de ética | Numero de |
‘Providencias
" emitidas/NG
‘mero de . -
fallos
: La matriz de seguimiento a las
1. Aplicacién del Modemizacidénen | - : " acciones disciplinarias, se
' manual de los sistemas de” | ‘Correspond | alimenta constantemente para
Uso procedimientos procesamientode | - encla { Jefe Oficina - |*  seguimiento y controt de las
inadecuado de -| para el manejo de " datosyde * | -recibida/Corr’| .Profesionales lnvesﬁgaclones activas, se 33,33%
la informacién | comespondencia, comunicaciones, . | .espondencia | Universitarios - 'encugnira en trdmite la
[ - 2. Cuadros de - procedimientos _radicada - S 'programacién dél sistema de
control y reparto documentados. : : . informacidn de seguimiento en
' ' finea

Gobernacion de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia)
Linea gratmta 018000949898Pbx: (57)2 7235003

-~ Rl O A R T T P

—— EL NUEVO GOBIERNQ ——

finhiaran Eran

A ia

| IR S



i e

Oficina

deNarifio  de Gestion

Control Interno

Linea gratuita: 018000949898Pbx: {57)2 7235003

Camamar el -

P e Y N L T LU

Gobernactén de Narific — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifia (Colombia)

Identi;ll:‘::n del Val::;«:::: del “Monltoreo y Revislén Monitoreo Primer Corte
§ < - Fecha de Seguimiento 30/04/2018
i o Rlesgo Mgd ::It:::e Acclones Indicador | Responsable ) ' % de
i o Actividades realizadas A
vance
Procesocs
para proferir
(Investigacld
n
Disciplinaria,
Clere de
Elsagg\l:?ac]}grége an;fgg:ﬂg Se dio Inicio al plan de
- - N ' descongestidn de las
Prescripcion o Gestion y Modemizacién en | 0808, 0 | yefe Oficina - | Investigaciones aperturadas en
Caducidad de Seguimiento de los sistemas de Fallo de .
Y N Profesionales los afos 2013-2014, con el fin 33,33%
la Accién Procesos Activos, seguimiento de Primera e ;
g Universitarios de evitar la caducidad o
Disciplinaria con generacion de datos Instancia) / riocl
alammas en Procesos prescripclon de las acclones en
términos ‘ con cum
‘ - providencia
proferida en
fuera del
término o
antes de
vencerse
Desarrcllo de
. , . acg;'::g:ﬁg". '{Re?::g:m'e .Cumplimiento de las normas
Intencionde | Revisiondelos | competencias, las | _atendidos/ legales, con base en las que
N Jefe de regulan el ejercicio de Control o
favorecer procesos de funciones y Requerimien . 33.33%
Dependencia | Interno de Gestién y el (Estatuto
intereses auditoria normas que . tos anticorrupcion v Cédigo de
regulan ejercicio | registrados)* p%ﬂ ca!; g
def controt Interno 100 : '
y autocontrol.
) Desarrolio de
Inadecuada . actividades con, | (Requerimie oo .
informacién ln;zlz:ﬁgrtgc::n base en las ntos Seguimiento al cumpiimiento de
sobre el control para Hevar competencias, las atendidos/ Directivos, los términos de vencimiento a
proceso de los oon‘;aecull funciones y Requerimien | profesionales las peticiones radicadas en ef 33.33%
; trémite; de radicacién de normas que tos y asistenciales Despacho del Gobernador.
{ amigulsma y/o los PORS regulan efercicio | registrados)*
clientelismo del control Interno 100
y autocontrol.
Favoracer Designar _ N
| intereses del |- supervisoresque |- o . .| Certificado Revisién de los informss de
. ecepcion y actividades de los contratistas,
contratista o cuentan con ficacion del mensual de fo d b ia e ién del
de terceros, conocimientos vernncacion ce cumplimient Jefe de . con base en la ejecucion de 33.33%
concentracién suficlentes para Informe de trabajo oa Dependencia objeto y obligaciones
de poder desem ﬁ:r la del contratista satisfacclon contractuales .avalados con el
autorid ady fu ngi%n cerlificado de cumpiimiento.
Revisién
: . leatoria de . . .
. Revision de a Utilizacion de la informacién
:\i]:irt‘glr:i Z'; " ) - fuentesde |- l;t;gnmte:dd;\ obtenida con estricta reserva
actividades o Revision de informacién vs Vs revisién Directivos, para los fines establecidos con
en los fuentes de informacion de profesionales base en las disposiciones que 33.33%
informacidn obtenida en los . . y asistenciales | regulan el ejercicio del Control
E{":ﬁ::ao;g: procesos de ?;&";3:2: Interno y bajp los principios
auditoria los Procesas éticos.
de auditoria
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- '5"’."-‘::‘,?.‘:‘;‘2-“ del. 1 -‘-_’?I';{;f:: d_el o Mbriltpreo y Rovisién - jMorp_Itofeq Primer Corte
T | NI _ Fecha do Seguimiento | 30/04/2018
Riesgo .Mé::::o?e' Acclones - indicador | Responsable [~ T % de
“o : . _ : : : A_cftivi_d.a_a_t.:les-r:aalizadas Avance
Realizar
seguimiento el
| et " Aolacondo s
- Ausencla de informacion - ' : ﬁ ge_‘._pec[ﬁcqs orientados a las
protocolos de . Informacion | . - /Buienas pragticas para la
‘Custodiadela | APicacisn de Aplicacionds | Archivada |- Directivos, | 'Salizacion de auditor o Plan
informacién lir?: amientos procedimientos y | acordeala | profesionales | ‘2°Ner@ a‘éccién) v e 33.33%
confidencial manuales , ley584de . | yasistenciales | ., o 8EGIONMY )
de la nomativos entrenamiento 2000 _ .| - 'Planindividual de auditoria
Institucién Induccicn, - soﬁiﬂlizadocon el profesional
) capacitaclé’n “respectivo y aprobado por ia
reinduccion de . .Jefe'de 1a OCIG.
personal,
sensibllizacién
'Formular, B Porc.entaj'é. X _'Se abrié’convocatoria para
financiar y . de proyectos | proyectos de impuesto Naclional
ejecutar Evaluacidn técnica Venﬁgzr dqgu;:ada revisados | al Consumo el dia 5 de febrero
proyectos que | de Proyectos para sctos a -del Plan de de 2018 con ciemre el dia 2 de
' no proyectos F;g’n!;m,arse " Desarrollo Direccion -marzo, se recibleron 39
comespondan | - presentados por comespondan al Departamen |- Adminlstrativa proyectos,
al Plan de - extemos Plan de D esarrblla' “tal, que - de Cultura. - Se-prepara la apertura de [a 30%
Desamolio _ : Departamental, | 2Puntena . | o ‘convocataria de estimulos y ’
Deparntamental Comité técnico Iﬂ? cas pibli ca'é las politicas | - Universitario apoyos concertados Cultura
- "va pollticas para proyactos 2° riori dzg es de. | Publicasya | T - Convoca 2018, de Ja cual ya se
- pblicas, o presentados por la ’; blacién s lag o “encuentran elaborados los
. pricridades de .DACN ' be?'nzﬁcl aria .- privridades . -+ documentos con jos
. los grupos S oo | dela ‘ lineamientos generales de
poblacionales. N : poblacién . "~ participacién.
Elaboracién del
Manual de . ' Luego de la reunion con
Uso procedimientos de rocesamiento de | Nemero de. | Administrativa | COnsolidacion del manual de
. . ia Direccidn de P A et - Procesos y Procedimientos el
- inadecuado de : datos y de controles . | deCultura.- | " p 40%
ST Cultura. Aplicar la . T -dia 25 de abril de 2017, se
la informacién . .|, comunicaciones,. | - aplicades - | . Profesional y h
S norma relativa al |- rocedimientos | - | Universitario | cuénta con 5 procedimientos
' proceso de g ocumentados : ] ) 00N los cuales $e ejecutan las
gestion " . - acciones.
documental .
- " Los proyectos de la
I Pm:t's'én de dll’l'llplel'l_‘letntaCIél'& Direccit convocatoria de Impuesto
Deficiencias glementos para un © 108 sislemas ce . . lreccion Nacional al Consumo se
Y en o manejo adecuado manejo | procesamientode | Nimero de | Administrativa encusntran en revisién. aquellos
‘documentai del archivo, datos y de ~.controles de Cultura. - | U8 No sean aproba d'osq no 10%
| cocumenial y Capacitacion en el | comunicaciones,. aplicados. | - Profesionat que ne apn y
de archivo 4 . " _ : P sean solicitados por los
. : ema de gestion procedimlentos . Universitario proponentes para devalucién
: documentai documentados. o T serdn destruidos.
Uso . R .
inadecuado de | Elaboracién del ~Nimero de Direccién
escenarios Manualde Verificacion de solicitudes: Aﬁnﬁlnistrativa Enla Concha Ac(stica se han
- publicos a Procescs y requisitos exigidos' | de préstame |- de Cultura. - realizade 9 eventos. En la 0%
- cargode fa procedimientos de | para la realizacién -oode o F'rofesionél Pinacoteca Departamental se °
. . Direccitn la Direccién de de eventos. . -escenarios Universitario . han realizado 63 eventos.
- Administrativa Cultura. . culturales e o ‘
de Cultura - ’ )
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Identificacidn det Valoracién del AR Sl 7 - -
Rlesgo Riesgo Grittoréd y Revisién - _ Monitoreo Primer Corte
=1 Fecha de Seguimiento 30/04/2018 .
zs Ri Medida de :
w g esgo Control Acclones Indicador Responsable Actividad llzad o, de
E vidades rea as Avance
Revision de todos
Estandarizacion los Peticionas, L .
Manipulacién de pliego de documentos de quejas 0 Solicitud a la Secretaria General
0 condiciones y acuerdo con los reclamos Jefe de para programacién de
direccionamie estudios previos criterios recibidos, dependencia - | capacitacién en Cédigo de Etica. 20%
nto de - segln concertados. Regquerimien | Profesionales 'Revisién de Convocatorias ?
procesos de lineamientos de | Retroalimentar y tos de Universitarios " piblicas en et marco de los
seleccidn Coiombia compra capacitar al Qrganismos criterios concertados.
eficiente Equipo DAC sobre | de Control
cédigo de ética.
: Nimero de :
L . Revisar todos ios Revisién de pliegos de
n?lnﬁéennt::s Esdt:%c:;r;zoagleén docurrr:jentos clle pr:ec::gg%:e condicior:‘esfy eststnndarizacién
i - acuerdo con la " e formatos.
m&zgﬁ a:&ﬁgoﬁﬁi& normatividad : ds:g:g%% o Jefe de _El Director del DAC realiza
ra se i?n - aplicable, Informar suspendi dos: dependencia - control de los documentos 30%
marﬁa ular o line amignt osde | @'aAlta Direccién Nt‘?m orode | Profesionales expedides dentro de los °
direccﬁ'.m anos | Colombia compra sobre los eventos r eclamacion Universitarios pracesos de seleccion de
" p de violacién de N contratistas, mediante la revision
a favor de eficiente. Control es derivadas
terceros normativo normas de actos de con los e_:bogados_del pAC. a
detectados. cormupcion prioti a la publicacién.
1. Provisién de
o ] elementos para un
Deficiencias " ‘adecuado manejo
en el manejo de! archivo, Tablas de Solicitud a la Secretaria General
documental y Aplicacién de la capacitacién a retencion Jefa de para provisién de elementos
de archivo, norma en materia | funcionarios en el documental dependencia- | para la adecuacion del archivo. 20%
pérdida parcial de gestidn manejo del mismo, aprobadas Profesionales | Solicilud a la Secretaria Generat
o total de documental acorde alaley gr ol AGN Universitarios para programacién de
expedientes 594 de 2000, P capacitacién en Ley de archivos.
contractuales. 2. Capacitacién en
gestion
documental
. Ocultamiento y/o
Definicion de de la informacion,
responsables uso de la
especificos en sl . . Ej Director del DAC realiza
manejo de la snfotrjr:r?:%?ogara Jofe de control de tos documentos
Uso informacion. articulares yio Nimero de dependencia - expedidos dentro de los
inadecuado de P dafioal ay controles Przfesl onales procesos de seleccion de 40%
fa Informacion | Socializacién del institucionalidad aplicados Universitarios contratistas, mediante la revision
cédigo de ética ! con los abogados del DAC, a
trafico de - :
fung:;aarli%z sl | influencias, priori & fa publicacion.
DAC concentracién de
informacion.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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. Oficina
" Control Interno

-'“"%:;':“ det Val:la;::: del Monitoreo y Revision .. Monltoreo Primer Corte
] ... Fecha de Seguimiento 30/04/2018
Rlesgo Mgg::l:oclle Acclones Indicador Responsable . o de
L - Actividades realizadas A
vahce
Control preventivo
a través de
protocolos de . .
respuesta, : .|  Namero de
: soclalizacién y Cosnc:;.gallrzr:cv;?‘hvoi funcionarios
Desconocimle | capacitacion en el capacitacion eny el capacitados Dos reuniones con los 11
nto de manejo de polltica m a‘:aaej o de politica - Ly -Director miembros de la DAGRD Narifio,
procedimiento | publica de gestidn Gblica de Pgsﬁ on actualizados {-  Oficina, con el fin de realizar yna 30%
s para el del riesgo de p del ries % de enmanejo | - Profesional actualizacion en la aplicacion de ?
- manejo de desaslres de desasugs de de politica |- Universitario | Ia polltica publlca én gestién de!
esastres . | protocolos y protocolos y - publicade - . S rlesgo '
P .—;responsabllldades. ' fesponsabilidades. ge:ggg :el S
* Implementacién v :
de actividades de
simulacros
1. Capacitacién a_
Funcionarios en el |. :
- adecuado manejo | Numero de : .
de la informacién | funcionarios | . - y :
Desconocimie Revision de 2. Sensibilizacion | capacitados  Director - Un ::unnfgggng:gm:g? de
ntodela documentacldony | ysodalizaciinde | -y | . Oficina, s ociallzar el manejo de la 30%
“nomatividad | base de datos de fa normatividad - | actuslizados | Profesional | nfonna cién y cédigo de ética del
- vigents afectados. actualenla - : .;enla . .Universitario Dot og
T materla, - | normatividad - P '
soclalizacion del . ‘vigente -
Cédigode Etica . | -
del Departamento, | -
Implementar
sistemas de : :
calidad Modernizacién en . Una reunién con el secretario de
los sistemas de _ Director 1a TIC'S para sl desarmrollo de
. Uso - Implementar los procesamiento de'.|. NGmerode |[.. = Oficina una aplicacién para el’
inadecuado de | sistemna de gestion datos y de controles- - Profesi or;al . almacenamiento de la 25%
‘Ia Informacién documental * comunicaciones, aplicados ‘Universitario informacién relacionada a la
e . procedimientos L = - Gestién del Riesgo de
‘ Software de documentados Desastres
- sistematizacién de - S ’
la informacion
v La Secretaria de Recreacién y
‘Deporte realizo una  propuesta
S _ Establecer un para la asignacién de recursos a
e reglamento intemo R S """ las ligas en deporte
. Aslignacion de asignacién de Incluirenel - - convencional y paranacional
Inequitativa de | - recursos a ligas Procedimiento de:. |- - N - priorizando ligas segun el
recyrsos a deportivas la Secretaria del | Presupuesto |- Jefeda | FUCE epomeq qu:gs e fone
~ligas .| : o Deporteel .. | .asignadoa | dependencia- | G .oonando en sus diferentes 33%
deportivas Estandarizacién regltamento de ligas - - | - Profesional eventos a nivel nacional &
parala de procesos para asignacién de deportivas | Universitario internaclonal, de Igual manera
ejacucién de transferencia y recursos alas | ' se debe tanér en cuenta que
programas seguimignto ala ligas deportivas para la ejecucion de los planes
ejecucion de de accidn se realizaron proceso
recursos de contratacién con aperadores
logisticos.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Oficina

- Control Interno
deNarifo | de Gestion

~ T T .M'»-; A T L i3 d L
Identgl;:;ign del va“:-:gg: del ARSkShldieo y Révision *- Monitoree Primer Corte
: _ . ‘Fecha de Seguimiento - | 30/04/2018
" Riesgo : Mgg:f:::a Acclones . Indicador | Responsable | . SRR % de
: : : B . . Actividades realizadas Avance
Establecer un
oo reglamento intemo
: Ilnﬂuent_:ia de seleccién y Incluir en el
nterna y asignacion de Procedimiento de o
g N Honorarios Elaborado el proceso para la
_;’?nzr:;:;é: LER el:;ce":::ggrg: y la Sl)e:prgt::zldel establecidos Jofe de - elercion y seleccion de eleccion
econdmica y monitores para reglamento de para dependencia - de los diferantes entrenadores y
laseleccionde | ligas deportivas |  asignaciony . | SM"'a%r® | “profesional | monitores, que hacen parte de 33%
trenadores seleccion de sy Universitario Ies diferanies. disciplinas
e;‘monit'ores Implementacion entrenadores y monitores : .. deportivas en deporte -
para ligas de una tabla monitores de ligas de ligas - convenclonal y paranacional.
" deportivas . |. - estdndar de deportivas B
. 0+ .} remuneracion para
contratistas.
Con &l-fin de verificar ja cantidad
de estudiantes registrados en la
plataforma de SIMAT y que los
datos coincldan con fe que
realmente tienen en Jos salones
~ de clase, se comenzé remitira
 los correos electrénicos de los
establecimientos educativos, el
saguimiento al registro de la
matricula en las fechas:
diclembre 19 de 2017, enero 9,
185, 22, 29 y 31, Febrero 5, 12,
12, 18,.19, 26 y 28, marzo 12,
abri 1y 13 del 2018.
En los corteos enviades con ef
reporte de matricula también se
remitld informacién de posibles
. registros duplicados. Eldla 8 de
Monitorio a través | Depuraciéndelos |  puanis a’;glr:z:g::étfgn’igg‘g:‘l’ggs
del SIMAT rﬁ;ﬁg&ge docente de alcaldes municipales, rectores,
. -y acuerdo a ] coordinadores de educacion,
de matricula auditoria cor.1 técnica, cobertura oficio y base de datos de ’
Auditorias de visitas a terrenc y Numero de y posibles registros duplicados
P estudiantes con el fin de que se lleve a cabo
matriculas capacitacdéna | orifeados. "las comeccionas,
aleatorias funcionarios. Se realizé seguimi enio de
matricula en terreno asi:
. *Municipio de Policarpa: |E
Pdlicarpa, |IE Madrigal, CE
4 Santacriz y CE Sénchez dei 2
al 6 de abril. de 2018.
*Municipio de Leiva: IE San
Gerardo 11 y 12 de abril de
2018,
*Municipio de La Llanada: IE
Dotal Juan Pablo | 18 y 19 de
abri! de 2018, ‘
*Municipio de Imues: JE Marla
Luz, CE San lsidro y CE Santa
Rosa23 y-24 de abril de 2018.
La matricula subsidiada se
. comenzd a registrar.en la
Plataforma SIMAT a partir del 23
de marzo de 2018.
—— EL NUEYOQ GOBIERNG ——

Gobemacién de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia)
Linea gratuita: 018000949898Pbx: {57)2 7235003

ramamis mmrtmm e A mmmbeadam s Al s i .

® O

Gobjemo

_Economia

Innovacic



. Oficina

- Control Interno
deNarite de Geslion
_ lq'"tg'.‘?gd@'_'_fle.'_ V_“]%?e‘;':: dé' .. Monitoreo y Revisién Monltoreo Primer Corte
P : - o T I . icha do Seguimiento. . 30/04/2018
- Mg:::"-t-:;:e-. . Acclones Indicador ‘[ Responsable e % da
L ; SRR ' L Avance
- Construccibny Provision.de
: dotaciéndel. ' | ‘elementos para un |.
) Ar\(;'l";vc:Igce:i:SansdED ade;:laadrgrmac’ne]o - Se Enlcia Ia sistematizacion de
2 ' . .| ‘Secretario de Ios contrams v[gencta 2003, los
|* personal idéneo ampliacién NOmerode | Educaclon se éncusniran e libros,
1 -en el manejo de (a estructurafisica | tablasde . Profesi : o
: fing : - Profesional _asif'can-las prestaclones 20%
gestion . dela SED _retencién ‘Universitario socidles d rdc-a vi
documental. " capacitacion a elaboradas | : . #0013 49 acusrde:a vigencias
- _ - - de archivo tregadas por la oficina de '
-implementar funcionarios en el . Prestacu ones So da[es .
sistemas de manejo del mismo
. seguridad del acorde a la ley T
"o archive - 594 de 2000 - - - .
B T A 56 flevd a
" El Sistema..- n.con Sefor
Humano fue o octor Camllo
actuallzado poref | . ¥ nclonarios de'la
Ministerio de ; SED en‘dicha reunion el Sefior
Educacién, como - Gobemador solicito a la
también fue. . ~ Subsecretaria de Talento
capacitada la’ " Humano adelanitar el proceso de
Profesional - revrsién de hojas de vida con el
- 1. Nombrar Universitaria de i fin'de éncargar © nombrar
personal de apoyo . Escalafén,.. ", ‘funcigharios en ios cargos
. R para el ascenso.al | ademés se brindé ‘vacantes de la SED, Et5de
Favorecimient | - ‘escalafon. - | ‘asistencia técnica _ : - abril se’ enviaron a la
' erceros . [ 2;:Realizar cfuce” | - por parte'del - | Secretariage |- Subsecretaria de Talento
. de Informac&én * Ingeniero Luis, : In consist enc' ' Educacion |- Humano las evoluciones de
= ‘con'las ' - |- Alberto Monsalve, “Tias - | Profesional _ desempeno de los funcionarios 40%
: unlvmsidadss con | Aleatorlamente’se | detectadas. | Universitaric | _de esta Secretarfa y ef 6 de abril ¢
el fin de verificar verifica - L S de Escalafén :s@ envio los perfiles de los
i enel -t los titulos, tréditos |- - Informacion con. A ; -_-cargos vacarites con el fin se ios
- escalafén que son pre " universidades.: ) - tenga en cuenta en dicho
: requisitos en el Se hace revision Proceso. Una vez se adelante
ascenso de fracuente al . . | este proceso se deslgnara aun
- e@scalafén, . Sistema Humano. | - * iuncidnario que la.: apoye ala
: : Verificacionde | . Profesichal Universitara de
" némina por parte’ s calafén en las funciones de
*_del Ministeriode |- ° 053 dependencia. En el
" . Educacién, :\_1_ N moménto fa Profesional
Recursos . Universitaria de Talento
Humanos y- Humana doctora Isabel Cnstina
Financiera de la’ 'Santacn.:z ha estado prestandu
SED." ' su colaboracién enesa’
- : dapendencla
Retomar el :
proceso de
acomparfamiento
y asesoria B
tec?:f:,f: d: ?:sg'.ca - Se proyectd el Cronograma de
Instltuciémes de | - -Visitas de la Oficina de
Educacién para sf : 5 Inspecclén y\rgilanda para la
Trabajo y vigencla 2018, con el objeto de
Desarrollo _ ‘realizar verificacién a la
"Humano. Oficiara |~ S prestaclén ‘del servicio éducativo
las Instituciones’ - Asesorlas """ a Ibs establecimientos
Visitas de de Educacién para | tecnopedag educativos Oficiales, Privados y
! ! para |- : - dé Educacién para el Trabajo y
verificacién y 8l Trabajo y Ggicas pa I
seguiniiento, - Desarrolio - |- reahzadasla *.Equipo de Desarrolio Humano. Por otra .
inform s do vlsita Humano que no _ |- -sesorfa - Inspaoclén y el:.Decrato Administrativo 95%
¥ ' Actos - “cuentanconsl - | tecnopedag_ Vtgllancsa .Sanclonatorio con ajustes, se
Admmistratlvos registro de . bgicas - | encUentra para fima en el
- : ramas o se programada : Despacho del Gobemador de
prc;?‘ cuentran s  Narifio, Con el mencionado
* vendimlento vencidos. - documento se pretende iniciar el
" 'de focha de procedan 'a . -.‘clerre de Institytos que no
" renovacion realizar los -clentan con fa legalidad
: . tramites ~‘comespondiente para la
1| pertinentes ante la - prestacion del servicio
oficina de éducativo.
Inspeccidny-
vigilancia para su
legalizaclon y -
renovacion.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Oficina

s LN *
3o 1
. on Control (qtemo
deNarifio  de Gestion
e e ! V"‘:f':s'g: del HMbhittsres y Revisioh ™ © Monitoreo Primer Corte
Fecha de Segulmianto 30/04/2018 -
Riesgo Mg::ﬂfo‘:e Acclones Indicador Responsable % de
Actividades reallzadas Avance
Instituciones
Educativas
privadas que
ofrecen NUmero de
egglt;asclséenggzr Para contramrestar visitas de
(Decreto 3011 la desercién verificacion Se proyecté el Cronograma de
det 1997) escolar, se realizadas/N visitas de la Oficina de
. quienes ] realizara umero de Inspeccidn y Vigilancia para la
" matricutan Vlsﬂas_de acompafnamiento visitas de vigencia 2018, con el objsto de
esiudiantes de verificacion y ¥ sensiplllzacién a | verificaclén Equipo de realizar verificacién a la
la sducacién seguimiento, los directivos, programnad Inspeccion y prestacion del servicio educativo 75%
regular sin informes de visita, docentes y as Vigilancia a los establecimientos
tener - ‘Af;tos : comunidad Informes de educativos Oficlales, Privados,
encuenta los Administrativos educativa en seguimiento que ofrecen servicio educativo
requisitos que general, en la ] 3011, ademds de atender los
exige Ia importancia de revisados/finf diferentes requerimientos que
norma. Io una educacioén ome dea llegan a ta Dependencia.
' pertinente. seguimiento
que implica .
desarcién s recibidos
escolar de la
educacion
regular.
Porcentaje
de
cumpiimient
o del
cronograma
de visitas
Falta de del edulpo
asesorla, Fortalecer ol .
seguimiento, equipo de In\s}p?icubln y
-control, y Inspeccién y In GE:\:':?; c L .
‘evaluaclénia | op eéﬂ vidad del Vigilancia con el |’ i ; Se contd con el contratista
las sauibo en la fin de dar det ezta das Secretaria de Hemando Rufino Ldpez
Instituciones aqs es‘?oria de cumplimiento al en el Educaciény | Obando, a partir del 24 de enero
que ofertan sequimiento cronograma de oceso de Equipo de del afio en curso, con el objeto 80%
servicio vegﬁ cacién y visitas y de esta Fr);vl sion de inspeccién y de fortalecer el Equipo de la
plblico control y manera evitar se las Vigilancia Oficina de Inspeccién y
educativo en ; presenten Instituciones Vigilancia de ta SED.
los Municipios irregularidades en do
no certificados la prestacion del :
del servicio educativo. E#éfg!a;'ﬁg
Departamento. . oficial y las
de
Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Gobernacion de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia)
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 723500
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. Oficina
nanns de Gestion

Control Interno

Idemg‘;:‘:: n del Valc;';csl:: del Monlt_oreo y Rev!s_:lén Monitoreo Primer Corte
. : Fecha de Seguimlento 30/04/2018
Rlesgo Mg::‘?ot:e Acclones indicador - | Responsable —~————— % de
! : . Actividades realizadas A
vance
- Los Proyectos y/o convenios A 30 de
. adelantados por la SEGIS en el ABRIL de
. presente:afto v en el marco del 2018;
Plan de Desarrollo Convenios
Departamental en los de
‘subprogramas: PRIMERA Cooperacith
‘INFANCIA E INFANCIA: Internal 680-
- Convenlo de Cooperacién 18, 1501-17,
Intemnacional No. 680-18 con 2611-17 el
-PNUD; SUBPROGRAMA avance de
: ADOLESCENCIAY ejecucion es
JUVENTUD: Adicién Convenic | dei 80,00%,
- .de Cooperacién Infemacional poblacién
.No. 1501-17 con PNUD. beneficiada
SUBPROGRAMA MUJER: 20
adicion Contrato 2611-17 con municipios
“1DSN. SUBPROGRAMA del
DISCAPACIDAD: Convenio No. | Departamen
2787-17 suscrito con El Centro | to de Narifio,
- Integral de Rehabilitacion de Convenic
Colombia- Fundacién CIREC, No. 902-17
Contrato de Prestacion de Atencién
Servicios No. 0915-18 apoyo a integral
) o . la'gestién en la interpretacion habitante de
~. Porcentaje ‘de’Legua de Sefias Colombinas. calle
fl_’ormulae&r. de proyectos - - ‘SUPROGRAMA HABITANTE suscrito con
inanciar y . aria | -FEVisados - DE CALLE.- Convenlo No. 902- la Alcaldia
ajecutar Cefiir las acciones VenEncasr dq;J;:ada del Plan de 17 Atencidn integral habitante de Pasto,
proyectos que de la Secretaria al rovectos a ‘Desarrollo | - de calle en la ciudad de Pasto, avance de
no Plan de desarrollo ;;orr!;ul arse Departamen - Nivel directi poblacién beneficiada 70 - ejecucian
comrespondan - L ) tal, que . .e clive personas. 76%; el
al Plan de Focalizacion comespondanal | Liena dela CONTRATOS DE trato N
D adecuadade los | Plan de Desarrollo | . 2PUnter - dependencia - corirato o
esarrollo las polfticas |. ° ; PRESTACION DE SERVICIOS 2611-17,
grupos Departamental, R Profesional - ) .
Dapartamental biacionales mas Iiticas publicas ‘publicas y a Universitari PROFESIONALES: suscrito con
,apoliticas | P© anerabioe e Hosnd o5 do - las ersianc | SUBPROGRAMA PRIMERA | el IDSN se
publicas, o beneficiarios r;os rUDoS _-prioridades - INFANCIA E INFANCIA.- encuentra
prioridades de o ~delos - . _ " Contratos Mrs. 0215-18 y en ejecucion
los grupos p e grupos: - | 207/18 Ejecutar acciones y cubre tres
poblacionales. poblacionale derivadas del subprograma y (3)
EERRI - A “Asistencia Técnica a fos 64 Municipios
: Municipios del Dpto. de Narifio. del
SUBPROGRAMA ADOLESCIA | Departamen
Y JUVENTUD.- Contrato No. to de Narifio.
213-18 Ejecutar acciones El Convenio
derivadas del subprograma y No. 2787-
Asistencla Técnica a los 64 17, suscrito
“municipios del Dpto. de Narifio. con
SUBPROGRAMA MUJER.- Fundacién
. "0217-18 Ejecufar acciones CIREC c¢on
. -derivadas de} subprograma y avance de
asistencia Técnica a los 64 ejecucién de
..municipios del Dpto. de Narifio, 90% y
SUBPROGRAMA ADULTO contrato No.
MAYOR.- 0206-18 Ejecutar 0915-18
acciones derivadas del JUVENSCR
subprograma y asistencia referente a
Técnica a los 64 municipios del lengua de
Dpto. de Narifio, sefias en
SUBPROGRAMA POBLACION | permanente
LGBTL.- Contrato No. 0209-18 | ejecucion en
Ejecutar acciones derivadas de! | eventos de
subprograma y asistencia la
Técnica a los 84 municipios del | Gobernacion
Dpto. de Narifio. de Narifo.

Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003
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- Oficina

" Control Internoc

de Gestion

- Identificacion dei -

~ Rigsgo ' -

<. Valoracién.del
7 Riesgo,

TET

- gfﬁf{k

goy Reylpionyain

Monitoreo Primer Corte

Rlesgo

Medida de
Control

Acciones

Indlcador

Responsable

Fecha de Seguimiento

30/04/2018

Actividades realizadas

% de Avance’

La focalizacion
dela
poblacion
| beneficiaria de
los proyectos
a ejecutarse

Focalizacién de la

poblacién a

Nivel directivo

A 30 de abril
de 2018,
Poblacion

beneficiaria
por convenios
y contratos

ajecutados y

en ejacucion

la poblacién
beneficiada

asciende 20

Municipios del

Departamento:
Ancuya,
arboleda,
Buesaco,
Colén,
Consaca,
Cérdoba,
Cumbal, El
Pefiol, El
Tambo,
Guachavez ,
La Florida, ,
La Unidn,
Narifig,
Samaniego,
Sandona,

Porcentaje
de proyectos
con criterios
de seleccién

verificados

beneficiarse de ios
proyectos a partir
del andlisis de
metas del Plan de
Desarrollo,
politicas publicas y
datos estadlsticos.

Tomar bases de

datos confiables

(SIMAT, DANE,
IDSN)

s6 pueden
hacer con la
intenclon de
beneficlar a
tercerosyno a
partir de las
verdaderas

‘dela
dependencia -
Profesional
Universitario

Sapuyes, El
Tablén de
Gomez, y
Tumaco.

El contrato No.
2611-17,
suscrito con el

Apoyo financiero para el
cumplimiento del Pla de
Accion de 2018.

necesidades
de las
mismas.

IDSN se
encuentra en
ejecucién y

cubre tres (3)
Municiplos del
Departamento
de Narifio:
Policarpa,
Cumbitara y
Santa Barbara
Iscuandé.
El Convenio
No. 2787-17,
suscrito con
Fundacion
CIREC, con
avance de
ejecucion de
90%,
beneficiadas
65 personas
en situacion
de
discapacidad.
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Oficina

deua:mmS de Gestion

Controf Interno

ide"t:gl‘;:ﬁ:" del Valo:iaecsigg del Monitoreo y Revisién Monitoreo Primer Corte
& ‘
=< : . Fecha de Seguimlento 30/04/2018
w 2 Rlesgo Mg::l;o?e Acclones Indicador | Responsable e % de
W i ' Actividades realizadas Avance
4 Capacitaryn -
[_ equipo de
: : supervisién, s .
‘o recursos que. | implementacien do | NUmerode | A e 20t
se manejan en los parémqtros de capacitados Se oonfonpé y capacil6 a todos conformado
Deficientes proyectos estos syperwsuﬁn para en los profesionales Adscritos ala el equipc de
mecanismos deban tener exigir al cont_ratnsta competencia | Nivel directivo SEG[S. en el progeso de supervision
de control y supearvisién yio . la ejecucion § para labor deia supervh?lén de contratos y/o y capacitado
sequimi idénea y oportuna . convenios cada profesional -
eguimliento interventoria, H de dependencia el equipo
enla del cbjeto supervisién, Profesional presen}a informes de Apoyo a la profesional
" ejecucion de " Revisar contratado. porcentaje Universitario supervisién de los convenlogs ylo adscrito a la
" contratos periddicamente los Adslantar de proyectos : contraios de su competencia de SEGIS
B informes de revisiones con informes acyerde a ias normas de avance & e
ajecucién de los pecgﬂ}f;i 2|ara de centratacion. desempefio
. o
proyectos cumplimiento de supervision 100%
las condiciones
del objeto.
Coaccién Fallos
sobre judiciales o
funcionaric o administrativ Actualizados los manuales del
grupo de o0s emitidos proceso de apoyo logistico, los
trabajo para Aplicacion de contra manyales de procesos y
que se aciué procedimlentos y | funcionaros procedimientcs de la Secretaria
de forma ilicita Capacitacion manuales , dela General, Subsecretaria de
o injusta, lrizfu ccitn ' entrenamiento Personeria Jefe Oficina - | -talento humano y Subsecretaria
favoreciendo Reinduccién aY los induccién, que Profesionales ' Admpnistrativa 33%
los interases funclonarios capacitacion impliquen Universitarios ) ]
particulares reinduccién de conductas No se han recibido quejas
sobre los personal, sobre contra los funcionarios por
| procedimiento sensibilizacidn Trafico de conductas de tréfico de
B S o0normmas influencias, influencias, amiguismo o
administrativa amiguismo, clientefismo
s legales o o
sobre terceros clientelismo
Aplicacion de
Vinculacién de procedimientos y
. funcionarios h‘;ﬁﬂ&‘:ﬂ? manuales , Para todos los contrates que lo
[l conforme alos competencias {, sl entrenamiento Certificado Jefe Oficina - requleren se ha expedido el
8 requisitos, funcilc)n nario con el induccidn, de idoneidad | Profesionales certificado de idonsidad, previs 33%
pero sin erfil solicitado en capacitacién - expedido Universitarios ‘revisién y validacion de los
competencias pel estudio previo reinduccion de documentos soporte,
y habilidades pr personal,
sensibilizacion
Realizar Informacién | -
Manejo A"p&";ﬁ::" seguimientoel | Archivada | Jefe Oficina -
Indacuado de linsamientos segumiento a ia acordeala | Profesionales
b la Informacion normativos custodia de (a ley 584 de | Universitarios
‘ . informacién T 2000 ‘
Se hace entrega desde almacén
Deficiencias , Unicamente con orden de 33%
en la custodia, Implementacién Reporte de entrega auton'zadq qesdq la
pﬂﬁlt::ggs ze del Sistema de Verificacion del s::t“ec;i : 3|e Jefe Oficina - subsecretaria administrativa
la informacion Gestidén de la sistema de segyridad Profesionales
Seguridad Informacion Universitarios
en las Informética . dela
diferentes. Informacién
éreas.
salicitar Revision periddica | Revisién pericdica
bienas de de las existencias | de las existencias
03222’22 Ig:r de '3&?3&? de | de Iggnﬂsnm%s % | inventarios Almacen Control en | autorizacion de 33%
dependenclas | entregados enlas | entregados en las realizados entrega de suministros
- para fines diferentes - diferentes
perschales dependencias dependencias
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- Oficina
" Control Interno
deNariho  de Gestion

{dentificacién del | Valoracién del T o ' -
Riesgo Riesgo {ZMgmitoreo y Revision - Monitoreo Primer Corte
' .  Fecha de Segulmiento 30/04/2018
Riesgo Mggl:;ot."le Acclones indicador | Responsable : ~ ' Tde
e Acﬂvldade_s realizadas Avance
Socializar las
decisiones del Aplicacion y manejo de las
nivel superior con . herramientas ofimaticas para el
¢l equipo de “fgg::gf:;g”dzn registro de informacitn de Indole
Uso trabejo. procesamiento de | Numerode | Nivel directivo de la Secretaria de Goblemno,
. Cumplimiento . asi como la aplicacion de o
inadecuado de estricto de datos y de controles - Profesional normas de gestion documental 40%
1 la informacion comunicacicnes, apllcados universitario kot
] g funclones y edimientos para-él manejo de ‘informacién
obligaciones mm entados -:de comrespondencias y ejecucion
contractuales. : " de‘planes, programas y
Buzén de quejas y proyectos de la Secretarla
reclamos
Capacitacién a
funcionarios en Capacitar un
materia de equipo de
supervision de supervision, ‘ ]
contratos. implementacin de Ei seguimiento y monitoreo del
. Estandarizar parametros de |
Deficientes : . . Plan de Accién de la secretarfa
mecanismos minutas de supervision para Nuimero de de lleva a cabo de forma
; contratacion, exigir al contratista | funcionarios .
ds control y a ejecucion capacitados pericdica. Se realizan reuniones
seguimiento . ) P Nivet directivo periddicas por subsecretaria
Establecer idonea y oportuna en . . 5
enla o : . - Profesionai presididas por el Secretario de 40%
procedimientos del objeto competencia o .
elaboracion y universitario Gobiemo, con los equipos de
: contractuales en la contratado. s para labor " 1
ejecucion de dependencia ‘Adelantar de trabajo para evidenciar el
proyecios y pe ’ revisiones supervisién avance de metas tanto para los
contratos. ) p profesionales de planta como
. Elaborar e periédicas para ara los contratistas
implementar verificar el Para fos.con
manuales de " cumplimiento de
procedimientos de ias condiciones
contratacién y del objeto.
supervision
Actualmente se maneja los
i?sntse’::\u;r d‘;" aplicativos para registro de
L : informacién que | - Sistema de informacién de victimas
Desinformacié Socializar con facilite el ace eqs o al acceso a “TABLERO PATY RUCIST,
n de trémites todos los sistema unico de informacién Nivel directive estos sistemas de informacion
parala funcionarios 1a registro de de tramites - Profesional se diligencian y reporia 40%
poblacion ruta de atencién a bi a?:i én victima constituido y universitario informacién permanentemente y °
victima del victimas. Base de | P° yal en son monltoreados por el Orden
conflicto datos y censos funcionamie Naclonal, Los funcionarios de la
’ correstapggtﬂente nto secrotaria cuentan con
et?émitese permisos, claves de acceso para
* el manejo de platafomas.
Se llevan a cabo reuniones con
la red de veedurlas con el
propésito de fomentar y motivar
la participacion ciudadana en los
. Nomero de procesos de control social de las
Ausencia (g:n?:;zﬁecsa%?;l]os Creacién de ciudadanos gestiones de la administracion
premediiada o ptom ade y comités que Nivel directivo departamental. Adicionalmente
involuntaria de h participan en : -se llevan a cabo encuentro con
decisiones que subregionales de : - Profesional p _ o 40%
la ; = - los espacios . ; comunidades étnica ierrtoriales,
. permitan la participacion universitario p
participacion articipacion ciudadana de organizaciones soclales,
ciudadana p cludadana participacién comunales y campesino en el
2 ciudadana cual se genera un espacio para
’ ) ’ fornentar la participacion
ciudadana, promocion del
desarrolio y articulacion
institucional
——— EL NUEVOQ GOBIERNCG ——
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Oficina

Control Interno
deNarifio de Gestion
lde"tgll?;::" det Vak;lrr.cslgg del Monitore y Revisién “Monitoreo Primer Corte
. : Fecha de Seguimlento 30/04/2018
Riesgo Mg:f:::e Acclones Indicador | Responsable e - Y de
. Actividades reallzadas Avance
Circulares gue
estipulan los
requisitos a cuI:ﬁ‘t‘:Iasslérz 32;323 Cada una de las dependencias
presentar al secretaria de tiene un enlace que realiza una
In istencla momento de en los puntos de No de Hacienda revisidn de la cuenta antes de
enla radicar una riesgo, capacitar al | cuentas con Subsecretal:ia “radicarse en ia Oficina de
22| radicacidny is} personal en la inconsltencl "
registro da cuenta, r;ws iGn de revisién de as / No de de . Presupuesto para que las 100%
cuentas de su:::clz-lr et::: de documentacion, cuentas pres;:g::%s 3' rnism:: IIegum:n errorles Y
cobro emision de radicadas | Conadicac, surtan un lrémitg, enla
presupuesto, circulares con tesorerfa Secretaria de Hacienda, sin
seguimiento en requisitos traumatismo alguno
Hnea de las )
cuentas.
manejo de
sistemas de
. ) seguridad en Cada uno de los funcionarios
?:;:2‘;'3::;" Restriccién de sistemas, escalg Multas dispone de sus proplas
del sistema acceso al sistema priramidal de efectivament | Secretarla de |- contrasefias para ingresar a los 100%
financiero de e implementacién | manejo de claves, e cobradas Hacienda diferentes aplicativos
la Entidad de contrasefias revision de P Presupuestales, Contables y de
cuentas por parte : Tesorerta
de secretarioy
subsecretario,
Adquirir el
software.
. Adecuaciones La Secretarfa de Hacienda, a
esp:crg?::g;al ra locativas para : partir del 1 de mayo de 2017,
Emoresde |- hacers uimiepﬁto archivo de ‘ Secretarfa de retoma.toda la operacién con
‘ g expedientes ft Haclenda- : respecto al Impuesto de
parameltrizacio exhaustivo ala contravencionales S 1€ 8N | sSubsecretaria Vehiculos y Reglstr d
n por cambios " renta y que ' { funcionamie " : ulos y Regisiro, apoyada 100%
enla garantiée la proveer de nto .de Transito, en la implementacion de un
normatividad aplicacion de la archivadotes y subsecretaria nuevo software que permita
hueva materiales para de Rentas | dinamizar y agilizar los procesos
normatividad archivo, y, a la vez, lograr incrementar el
capacitacion a recaudo por estos conceptos
personal en
gestién de archivo
Adquirir et
software, ingresar
o informacién :
Registro de !
cuentas sin e:d:{aeuv;st.i?: de capfsc;t:ar'al Software en - 8 ?_'Zr;t:nr?at_:le - Seleccion abreviada de menor
soportes o con . e ' funcionmient cuanua {Proceso No. 016-2017). 100%
documentaci6 documentacion implmentar un "o Subsecretaria Adjudicado
h falsa presentada sistema de de Trénsito
recaudo a trvés de
un convenio con
entidad financiera.
Estudiar la
viabilidad juridica
. de Incluir tarifas en | o .. . | Secretarlade
Servicios Hacienda- )
Reporte ef Estatuto contratados Oficina
exte;'npraneo Arqueos Tributario < g . Jurldica En estudio por parte de cada
) I - _ o
oiommac | pomaranias | Doparanerel. | concesonas | Ofcnage | “nadeleschehas
estampillas juridica adecuada 0s, tarifas Contratacién y
ara la reguladas. Subsecretaria
con{’rata ciony de Transito
proceder.
Pago por o
mayor valor en';?g;g’ de Adquirir el Software en -S-:-{‘:;t:;?a‘_je Seleccién abreviada de manor
del registrado documentacion software, reinducir 1. funcionamie Subsecretaria cuantfa (Proceso No. 016- 100%
en una cuenta presentada al personal. ~nto " “de Transito 2017). Adjudicado
para su pago

Llnea gratuna 018000949898Pbx; (57)2 7235003

nma nmamdmmbamaa SN Ll o oL

Gobernacion de Narifio — Calle 19 No, 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia}

—— EL NUEVO GOBIERNO ———

Gobierno

Economia

Innovacién



Oficina
Conirol Interno
deuaﬁmmen de Gestion

Identl;llzaszlg n del val:::‘::gg del :#%Qggg[elg,y Revislén . - Monitoreo Primer Corte
% < Modida de Fecha de Seguimlento 30/04/2018
eg Rlesgo Control Acciones Indicador | Responsable " % de
g u Actlvidades realizadas Avance
Capaciltar al :
personal
secretarial en el
d%f;?: ;?1:::5 tema de archivo,
incumplimi en't adecuar locativas
o de las para archivo, surtir
normas de de elementos a Se trabaja en coordinacidn con
. las dependencias, . el Archivo Departamental para la
d oguﬁg?lrtlal y Pg;“::&ﬂ;e;a tener parsonal Nc:;‘é‘; o implementacion de normas de
de archivos, todala capac;tﬁicigrpara dependencia Secretaria ?nr::;:?\;}lyznp:rmlt:: elzgcr:rdg
acumulacidn Gobemnacion del orgar Y organizado General y s y o
de Departamento de administrar los en Archivo una de las dependencias de la 75%
_ . archivos de . Secretaria de Hacienda en
d:: l':énn?:l‘;%s Narin:o?:jo un manera cur:lc)’ltlanll;ant Departamental Gptimas condiciones tanto de
A . permanente, operabilidad como de
dggﬂri;%rs diraccionamiento. depurar los norma cumplimiento de fas normas
cre cimienn; archivos viejos técnicas
diarlo del que se encuentran
problema de en lag
archivo. deper:ldenclas y
destruir lo que ha
llegado a su
término,
Implementar un
grupo de cobro
. coactivo fuerte en
la Subsecretaria
de Tréansito con
personal, recursos
Prescripcidn y equipos . .
del cobro Proceso de cobro suficientes o M El grupo de cobro coactivo se
ultas encuentra fortalecido y se esta
coactivo o coactivo remiltir los Secretaria de N
: sfectivament realizando . el estudio de bienes 75%
cobro dificll, fortalecido y expadientes o cobradas Hacienda ra proceder al registro de
inoperante y certificado conformados al pa mpedl das caut elgres
castigo. grupo de cobro i !
coactivo de la
Gobemacion
saliendo de las.
funciones de la
Subsecretaria de
Transito.
Pérdida o Adquirir el
sustraccion de software.
documentos o Adecuaciones
somss : ol Iﬁfémiz %aera La Subsecretarfa se encuentran
contravencion Adaquirir un expedientes Software en Secretaria de egﬁmi%g%ﬁy:ﬁﬂﬁg p: ;a
al. Caducidad software que contravencicnales, funcionamie Hacienda- loqré habilitar archivado ré s 75%
© prescripcion | incluya el proceso proveer de nto Subsecretaria ségo!?ms tanto para el desarrolio
del proceso contravencional. archivadores y de Transito del 250 contravencional
contravencion materiales para ' ©! prog avencio
al archivo comgo del de cobro coactivo.
Manipulacién capacitacion a
o atteracién de personal en
comparendos. gestion de archivo
Desconocimie Adquirir el
nto del real software e
ntmero de ingresar
veh{culos informacién.
-] registrados en Depuraciény -
cada sede Digitalizacion de Software en
operativa y la Contar con un historiales. Cruce | funcionamie
existencia software que de historiales ntoe Secretarla de ;
fisica de los registre el parque fisicos con el inventario Haclenda- c&S‘:::[c;c:(?:nr:cberse:i;cia g? Gr_nzeor;c_}r) 100%
historiales de automotor por registro RUNT. fisico Subsecretaria Adjudi cad'o )
vehfculos, cada sede Contar con realizado en de Transito
inseguridad en operativa. personal para las 9 sedes
el manejo de cada sede operativas
la informacion, operativa que
pérdida o mantenga
sustraccién de actualizado el
historiales de inventario
vehlculos. vehicular,
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Oficina

5 . Control fr'wferno
deNarifioc . de Gestion
'demkﬂf.:g:" del Valc:{laet::g: del Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
. ‘ . = S - Fecha de Seguimiento 30/04/2018
Riesgo Mgdlc:a ‘Ile Acclones Indicador | Responsable [— T - % de
ontro - Actividades realizadas Ave
b vance
Reporte
errado,
inexacto o
falso de h
ingresos de Adquirir el
las sedes software, ingresar
operativas, Adaquirir un informacion, )
tramites no software o web capacitar al Secretaria de . . .
pertienentes o | service para todos personal, fﬁﬁm:i::: Hacienda- cf:::ggﬁg::ﬂ? gf 6’_'12%"_"% 100%
llegales; los procesos de la implmentar un | Subsecretaria Adiudi dl : °
ausencla de Subsecretaria de - sistema de e de Transito judicado
control sobre Trénsito recaudo a trvés de
las sedes un convenio con
operativas. El entidad financiera.
recaudo se
] . realiza en
{ - efectivo en
- cada sede.
) ) Manuales de
: procesos y
siﬂmgc;égu?dnag:) procedimientos. Secretaria de
Funciongrios de lo pablico Fortalecer e Hacienda-
Timiesy | Ruasomerusles | LI | wewaw | SNl
cobran por ello @ proce |mi|tean 08 Implementar el mplemen ) " Talento : anpa es implementados °
{tramitadores qtuel permiian buzén fisico y os Humano- :
intemnos) controlar :xll?nes virlual de quejas y Planeacion
oo u:zg;;;" dad reclamos. . Institucional.
- ' Reinduccion al
: personal.
Irregularidad y
cobro de
tarifas
excesivas en La subsecretaria de Transito en
&l proceso de Vi abEEl?:I:?:IE?t:rlzjica asocio con el Centro de
inmovilizacion Proceso de incluir tarifas en | Secretarla de “diagnostico Automotor de
de vehiculos, | contractual para el ol Estatuto i ~Serviclos. |- Hacienda- - Narifio, estd realizando un
_ probabilidad servicio de grias y Tributario contratados Oficina - estudio econdmico para
demanejos - ( parqueaderos o Departamental.. | ©. © - Juridica- - dstemminar el valor por cada 50%
1 irregulares por. convenio con estl?:lar la figura | S°ncesionad | Oficina de kildmetro recorrido para poder ’
parte del - parqueaderos. " iuridica ade cﬂa da os, tarifas’ | Contratacién y |- ini¢iar con una regulacién sobre
personal Regulacién de ] ara la reguladas. | Subsecretaria las tarifas de grias para
interviniente tarifas. oonit:r atacién de Trénsito _ inmovilizaciones por
enla cader y Infracciones a las normas de
inmovilizacion pro ) trinsito
y retiro de
vehiculos de
1| parqueaderos.
Manejo e
Iregular en fa Sl?'nftt:ar? Igge ' Secretaria de
entrega, a cﬁvgi dades Adquirir el Software en Hacienda- Seleccién abreviada de menor
recepcion y teri software, reinducir [ funcionamie Subsecretaria cuantfa (Proceso No. 016-2017). 100%
| digitalizacién antariores y al personat. ato : ; Adjudicado
de trdenes de control de rangos de Transito
i comparendo. y comparendos
— EL NUEVO GOBIERND ——
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Oficina
Control Internc
deNariio  de Gestion

Memg‘:‘:ﬁ" del Va":f:slg: del :{Mdnitareo y Revisién. . - Manitoreo Primer Corte
S« Medida de *Fecha de Seguimiento 30/04/2018
£ Riesgo Control Acclones indicador | Responsable ' % de
g 1] Actividades realizadas Avance
Porcentaje
de proyectos
;:an:;:r‘ Verficar que cada revisados
ejecutary uno de los del Plan de
proyectos que proyectos a Desamollo
. formutarse Departamen _— .
no Comités Téanicos | o raqnondan al tal, que Nivel directiva ~ Proyectos formulados y .
correspondan de evaluacion de Pl - profesionales d 1 g 100%
al Plande Proyectos an de Desarmollo |  apunten a Universitarios - radicados en planeacion
’ Departamental, las politicas
Dol polficas publicas | -publicas y a
alas politicas o prioridades de las
' piblicas las subregiones prioridades
dela
comunidad
Comités Técnicos
de obra -
Cumplimiento
Deficientes estricto del manual Porcentaje
mecanismos | de procedimientos de proyectos .
de control y y de Interventorla - Informes de con informes | Nivel directivo mv:;\;c;r;ges ?'Tc::tegf?a ':izl;:gles
seguimiento Capacitacion de interventorfa y de de - profesionales de su r?f?si 40 pa ovo @ la 33%
enla personal en supenvision interventorfa | Universitarios DBsup erviiiég 4
ajecucion seguimiento a y .
.contratos. proyectos - supervision
e Aplicacién del -
cédigo de ética de
la entidad
Estricto :
cumplimiento del Irgplemen}ac;én
manual de ® manejo ge
_ procé dimientos en cuadros de controt
ia viabilidad, de ngLs;a:am No. de
Deﬂielr;cl as a :g‘g:;?gny de documentar los v?;gﬁiz:?:s Nivel directivo | Viabilidad de proyectos dados
viabllizacién pro eCtos - procedimientos. o Inscritos - profesionales | en la secretaria con el lleno de 100%
proy Reqguerir st Universitarios requisitos
de proyectos Establecer doble coﬁqcepto de en el banco
Instancia.enla 1 yiabilidad técnica y de proyactos
proyecto la inscripcion en el
(Formulador - brznggtg‘:
Viabilizador) proyecios.
Capacitacion y No
Aplicacién Estricto socializacion al -
Capacitacio
indebida de cumplimiento del personal de la nes
noimas, manual de Secretarlade la - Nivet directivo
procedimiento | procedimientos en implementacion r?r:ﬁ:d:? - profesionales No ﬁﬁ ac:sp;?‘s::tt:?;ﬁgt;r;nas
sy 1a ejecucién y ylo cambio de " Universitarios
reglamentacio control de normatividad m:'rg:rrg: e
n interna. proyectos aphc:‘ti;;ﬁa enia actualizadas
Medernizacion en
" los sistemas de
Aplicar la norma " | . A
Uso ; procesamiento de Numero de | Nivel directivo : .
inadecuado de relag‘;a ael s]:t){'g:es 0 datos y de controles - profesionales Nose apllcg::t;r;eiste periodo 0%
la informacion d cgm antal comunicaciones, aplicados Universitarios
o procedimientos
documentados.
—— EL NUEVYO GOBIERNO ——
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Oficina

Control Interno
deNariic  de Gestion
Idenu:fa“ggg del Valcg;csigg del Monlpno y Revisién Monitoreo Primer Corte
L . Medida de ‘ Fecha de Segulmlento 30/04/2018
Rlesgo Control Acclones Indicador | Responsable [~ % de
. . ! Actividades realizadas Avance
1. Numero ' o
capacitacion
ejecutadas/
Numero de
1. Programacién y | capacitacion
Accidn u . EJeGUCIén‘da planificada 1. Durante el primer
omisién Capacitacitn capacitaciin 3;.'::?;;?, cuatrimestre de 2018 no se
g;?:%‘;ag: Incentivos por 2. Reconocimiento judiciales ﬁf%?ci realigaron capacitaciones. 0%
asuntos buenzlgt'aslﬂén iy enttriega de favorablzsl_ . 2. Se otorgaron 2 incentivos por 33 39
judiclales y/o Judiclal ncentivos por humero de Subsecretaria | sentencias judiciales favorables e
administrativo . . buena gestion | incentivos - | de talento S .
s en beneficio R aiﬁ:’:&?{? ay los Judictal recon;)c idos . Humano 3. Asistieron 288 funcionarios 79%
pror‘;::_c‘;f: un funcionarios 3. Participacién de | entregados Numero totagg: funcionarios
la inducclén y 3. Numero g
reinduccion funcionarios
asistidos/
nimero de
funcionarios.
totales -
Desvio de Priorizacién de Realizacion de los
inversién a programas y procedimientos de verificacién
programas y proyectos de los \ . Secretario de de requisitos sectoriales y de
proyectos que diferentes Revisién de los - Planeacién viabilidad técnica, politica,
no fueron sectores de proyectos que den Proyectos Subsecretari' o metodolégica y econdmica de
priorizados acuerdo a los cumplimiento al Revisados/P de Economia proyectos a financiarse con 339,
dentro del lineamientos Plan de Desarrollo | - royectos Reglonat recursos Propios en el enel °
Plan Dotal de | establecidos en el y las politicas Recibidos Proi;e.gsi on. al'es aplicativo SUIFP Temitorio y en
Dlio Plan pliblicas. : -universitari o8 aplicativo SUIFP SGR para
Departamental de i aquellos proyectos que buscan
Desarrolloc. : financiamiento con recursos de
: regalias
Expedicién de Establecer Listas de chequeo | Nimerode | Secretario de Control de verificacién de
conceptos parameiros para la utilizadas y . denuncias | Planeacién, requisitos estandarizados a nivel
técnicos; - elaboracidn de los - |- cuadros de control realizadas Subsecretario " nacional para los diferentes
esludios estudios previos, implementados . . de Economia sectores e independients de la
previos o implementacién de -Regional y fuente a la que apliquen y de!
actos manejo de .| Agua Potable, nivel del ente territorial. 33%
administrativo | cuadros de control " Profesionales
4 s dirigidos al como listas de runiversitarios,
.| favorecimiento chequeo, para Coordinador
de intereses documentar los de regallas
particulares procedimientos.
i Seguimiento mensual fisico
financlero a ia ejecucion de los
proyectes financiados con
' regallas enla plataforma
GESFPROY, y verificacién con
los soportes que presenta cada
Capacitar a los supervisor en caso de
supervisores en el inconsistencias se procede a
usode la ; subsanar. Iguaimente se verifica
herramienta el cumplimiento de las metas
GESPROY, aprobadas en los OCAD y se
implementacién de | Secretario de verifican los pagos de tai forma
: parametros de s : Planeacién, que coincidan con los valores y
g:g:;?:;f:s supervisién para Informes de r:":gzr:tg: Subsecretario las fuentes de financiacién de
de o&ntrol'y exigir al contratista cumplimiento T ean de Economla los proyectos. Se capacitaa
seguimiento la ejecucion sobre el desarrollo seguimi entb Regional y supervisores para el reporte 339
enla iddnea y oportuna yavance de la’ / Numero de- Agua Potable, | oportuno de la informacion a la
ejecucion del objeto ejecucitn del Proyectos - Coordinador plataforma GESPROY.
contratos contratado. proyecto. en gjecuci an | de Regalias, | Total proyectos de regalias :163;
: Adelantar : profesionales | Numero de proyectos del SGR a
revisiones universitarios cargo del Departamento: 91
pericdicas para : incluido dos con cierre o
- verificar sl liquidados plataforma ; Numero
: cumplimiento de - de proyectos con supervisién:
: las condiciones 89; Numero de proyectos con
del objeto. inconvenientes pendientes por
‘ solucionar a través de planes de
mejora :19; Numero de
proyectos reportados a
Contralorfa Nacional: 1; Numero
reportados a Control Interno de
Gestién:
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Identléllt:asg:n del Va“:;‘ﬂg: del ““Monitofgo y Revisién. Monitoreo Primer Corte
) -
Zz9g Fecha de Seguimiento 30/04/2018
o g Riesgo Mg::l,::l;oclle Acclones Indicador | Responsable % de
g i Actividades realizadas Avance
Participar en et .
programa de S;ct:t:gi%:e
capacitacién de s ane H
induccién y ubsecretario
Desarrollar reinduccién y de Aslstencia
Técnica, : -,
funcl:tones apropiacién del Capacitacicnes Nimerode | Subsecretario Imp!ement_acaén y desarrollo del
paralelas al cédigo de ética. : A aplicativo SEPA, para el o
p iR sobre el codigo de denuncias de Economia b 33%
_ ejercicio del Modemizacién en | ética de la Entidad realizadas Regional seguimiento al plan de
5 cargo que los sistemas de AglilgP otat% o ‘desarrollo por trimestres
- desempefia procesamiento de Coordi ' i
I nador
- datos y de de Regalias
8 comunicaciones, rofeslgo nales
L procedimientos pro tario
g documentados. univers S
8 Secretario de
% ] Planeacion,
: | *Implementacién W Subsecretario
. : s Digitalizacié . _
& Modamizaciinen | eeespacios | “ngela | 9eSSISIeNCd | implementacisn del manejo de
- Deficiencias rocesamiento de Archiv opa “Informacion, Subs ecreta'lri o informacion sobre conceptos a
' en el mangjo P datos v d Informacién de E i los acusrdos y demds actos 2339
documental y yae e Archivada & tconom'a administrativos municipales a °
de archivo comunicaciones, | “Digitalizar la acorde a la Regional y través de medios digitales para
procedimientos informacion que ley 584 de Agua Potable, evitar ctmulo de archivos
documentados. se requiera en el y2000 Coordinador
aplicativo BPID de Regallas,
profesionales
universitarios
é o E Deficiencias
-5t en lacustodia, Im . Reporte de -
= plementacion )
Le E protecqlén Y del Sistema de Verificacion del fallqs del Jefe Oficina - Proce_so de levantamiento de
B o publicacion de h . sistema de - parque informético y activos de "
Rgo Gestidn de la sistema de ‘ Profesionales s N 40%
5 3 £l lainformacion Seauridad Informecion | sequidad | (i ee | informacion, madurez del
28 enlas o dela sistema ISO 27000
E 53| diferentes Informacion
n 9 areas.
se recibe formalmente las
solicitudes remitidas a la
Direccidn de Turismo. {Los
oficios tienen su respectivo
- codigo de radicacién).
se¢ evalla y analiza Ja
La Direccién de ) p_ertinengia del patrocinio, con
 Favorecimient | Turismo evalta la Incumpiimie e olaciin 8 Jos Impactos
o indebido de pertinencia - nio en las . generacos en & Seclor insmo,
intereses de técnica Revision de actividades Jefe Oficina - al momento Fi_e validarla la
terceros en ta | admini strativla de solicitudes de pactadas Profesionales solicitud. . 33%
celebracién de | difusién del obyeto patrecinlo. para la Universitarios | Después del andlisis, se remite
: o | patrocini ! entrega del la respuesta y en el caso de
patrocinios. del pa m‘iimilo que Patrocinio aceptacion se revisa los
se solicita pactos de publicidad
entregados como patrocinio,
verificables mediante el
diligenciamiento del formato de
"Actividades para la entrega de
. patrocinios por parte de la
DAT."
Designacién de las
supervisiones a los
funcionario conforme
a 5us conocimiento y
capacidades.
Unificacion de
Favorecimiento criterios para la . :
indebido de elaboracion y Casos Todos los contratos se ajustan alos
intergses de revision de los Revisién de cbservados Jefe Oficina - lineamientos de acuerdo lo
terceros en la informes de contratos y de aventual ‘Profesionales establecido en el manual de 33%
celebracién de supervision por parte convenios. favorecimiento Universitarios contratacién del Departamento de
los Convenios y | de los integrantes del . deintereses Narifto
Contrato. - equipo de trabajo. '
Adecuado
seguimiento y
Supervisién da ia
ejecucion de los
convenios Yy
contratos.
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Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2018,
la- Administracion Departamental viene adelantando la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan
de Accién Anticorrupcion de la Gobernacion de Narifio, el cual fue publicado en la pagina web de esta entidad.

En este sentido, Control Interno de Gestion se permite recomendar lo siguiente:

1. Continuar dando cumplimiento a los lineamientos de las politicas de administracion de riesgos de
corrupcion establecidos en el “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2018" de la
Gobernacién de Narifio, relacionada con el monitoreo permanente a los riesgos identificados en el mapa
respectivo, por parte de los Directivos y equipo de trabajo de todas las secretarias, direcciones y oficinas
de la Gobernacién de Narifio, teniendo en cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los
correctivos y ajustes necesarios para asegurar un efectivo manejo del riesgo en cada uno de los
procesos que se desarrollan en la Administracién Departamental.

2. Realizar por parte de todas las dependencias el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion,
correspondiente al siguiente periodo (Mayo - agosto de 2018), generando el informe de autoevaluacién,
el cual debera ser socializado a la totalidad de los servidores publicos de cada una de las dependencias
y remitirlo oportunamente a la Subsecretarfa de Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacion,
en cumplimiento del procedimiento establecido en el mencionado Plan.

3. Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite
la mejora continua en el logro de los objetivos institucionales, involucrando y comprometiendo a todos los
servidores de su dependencia en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los
riesgos.

Atentamente,

MARIA CRISTINA MONCAY® VEGA
Jefe Control Internc de Gestion

Proyectd: R.R.delaR.
Profesional OCIG
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