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INFORME DE SEGUIMIENTO MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Dr. Camilo Romero Galeano
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Seguimiento Monitoreo a la Administracién de Riesgos y Atencién al Ciudadano —
Gobernacion de Narifio.

FECHA: 3 de mayo de 2017

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la identificacién y elaboracion
del mapa de riesgos de corrupcién, el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano como también a
las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el
monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion, mediante el autocontrol adelantado por los
servidores publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la
Administracién Departamental.

. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

» La administracién del riesgo se define como el “conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos
como externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos
positivos, que permiten identificar oportunidades para un mejor cumplimiento en su funcién. Se
constituye en el componente de control que al interactuar sus diferentes elementos le permite a la
entidad publica auto controlar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos”

Por lo expuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente, relacionados con la identificacion y
elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano; la
Oficina de Control Interno de Gestidn, verificd la elaboracién de los mencionados documentos
conjuntamente con el plan de accién vigencia 2017, el cual fue actualizado y publicado en la pagina
web de la Gobernacién de Nariio en cumplimiento de la normatividad antes mencionada, como
también apoyados en la metodologia disefiada por la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano2".

El seguimiento a la administracion del riesgo se lo efectla bajo dos componentes: el primero
mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la ejecucién de actividades de
los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de
Planeacion Departamental y la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestién a
través de las evaluaciones independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas,
las acciones preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

El control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los funcionarios en la
busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos, ademas de introducir dentro
de los procesos y procedimientos las acciones de mitigacion resultado del seguimiento o monitoreo
de los riesgos; para lo cual los lideres de los procesos conjuntamente con sus equipos de trabajo
permanentemente deben monitorear y revisar el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcién y en
los casos que amerite realizar los respectivos ajustes, con base al monitoreo de la gestién del riesgo
y la efectividad de los controles establecidos

Lo anterior, con el objeto de establecer las acciones correctivas que se deban realizar para brindar
un servicio transparente, eficiente y eficaz a la comunidad.
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Es asi como de acuerdo a la informacién suministrada por la Secretaria de Planeacién
Departamental, quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los
Directivos de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental, se presenta la
siguiente matriz del mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo a los controles establecidos por

cada area:
GOBERNA ION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE ABRIL DE 2017
Idont:;i;a‘clﬁn del Valoracidn del Monltoraé y Revisién Monllnreo aor com
g0 Rlesgo : it 2,
P Y g e s‘ammms
=< Medida de S ;
a2 Rlesgas Control MIQN?! :
(=} | It
Revision de del | (Cerlificacion
objeto es de
contractual y cumplimiento
Seguir las las obligaciones emitidas/
Certificaciones Indicaciones del contractuales, Certificacione Revision de los procesos
de Departamento emision de sde contractuales verificando el
cumplimiento Administrativo de | certificados de | cumplimiento avance en el cumplimiento de
de predios, Contratacién, y cumplimiento reviadas) las obligaciones y objetos,
convenios y disposiciones de bajo *100. garantizando la supervislﬁn
contratos, Ley 80 y sus requerimientos Supervisores corde a los requermientos de 20
expedidas sin decretos de Ley. Participacién | de Contratos | Ley.Ala fecha en la secretaria
la verficacion reglamentarios. | Participacién en | en eventos de se registran 25 contratos de’
del objeto Capacitacion y eventos de capacitacion prestaciones de serviclos, y dos
contractual o seguimiento capacitacion brindados por contratos correspondientes a la
actividades permanente a brindados por el ejecucion de los proyectos de
contratadas procesos de el Departament gestion.
supervision. Departamento o J
Administrativo | Administrativo
de Contratacién de
dac. Contratacion.
Implementar los | Seguimiento de
sistema de orientaciones =
gestion del 7
documental y las Departamento
recomendaciones | Administrativo
del Archivo de Se ha requerido a |a oficina de
Departamental. Contratacién, Secretaria General y Archivo, la-
respecto a Ley asesorfa ténica para
Capacitacion en de Archivo. Implementar el procesos de
Uss dela lineamientos Capacitacion gestion documental.
infarmacisn Iegalqs y en lineamientos Jefe de i
para beneficios constitucionales legales y Daolmentaci Oficina En el curso de ejecucion de
; referentes al uso | constitucionales 2 : ! convocatorias publicas para la
particulares y/o 6n Archivada funcionarios =
dafioala y manejo de referentes al segun la ley de la presentacion de ofertas para la - 30
institucionalidad documentos e Uso y meno de de Archivos Secretaria y implementacion de ICB__
triffico 48 informacion documentos e contratistas programas estratégicos de la
 Beomrcins publica. informacién Secertarla, y su revision, se ha
* publica. realizado el compromiso en el
Implementacion Implementacion cumplimiento de los principlos de
de procesos y de procesos y la funsion publica y el manejo
procedimientos procedimientos en la confidencialidad de la
internos para la internos para la informacién.
regulacion del regulacion del
manejo, uso y manejo, uso y
administracidon de | administracién
documentos de documentos
publicos. publicos.
Capacitacion,
Induccién y Participacion en
Deficientes | peinduccion a los eventos de Namero de
fecanismos de funcionarios de capacitacion funcionarios Jafe: de
control y lanta realizados por cachrilados Oficina, Se ha realizado la
seguimiento en plana y PO P funcionarios | resocializacién de los procesos y
» contratistas. el en 20
la elaboracién y Elaboracibn Depaitaments. | sempetencias de la procedimientos de los
ejecucion de Y paramay P Secretariay | macroprocesos de la Secretaria,
seguimiento de Administrativo para labor de ;
proyectos y d ision contratistas
tharkio. procesos y e supervis
gon procedimientos Contratacion,
internos.
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Rlesgo Control Acciones Indicador Responsable %d
e
Actividades reallzadas Avance
Capacitacién,
induccién y Participacion Ntimero d
reinduccion a los en eventos de fiire o " o f
funsionarios de capacitacion unc 0';: dos i
Celebracion planta y desarrollados £apactatos Oficina,
indeblda de contratistas: por el en funcionarios No se han realizado 0
contratos Elaboracion y Departamento mr'l"pftgnc':s s de |5:1 capacitaciones
seguimiento de | Administrativo | ©n '@ 'abor de ecretaria y
procesos y de contratacion y | contratistas
procedimientos Contratacion. supervisin.
internos.
Aplicacion de
Vinculacién de Verificacién procedimientos Jefe d
funcionarios habilidades y y manuales , OE;.B. %
conforme alos | competencias del entrenamiento | Certificado de f neng, !
requisitos, pero | funcionario con el induccion, Idoneidad ”“G(;D']'anos No se han realizado 0
sin perfil solicitado capacitacion Expedido 5 Bt a Sapaciackines
competencias y en el estudio reinduccion de Qcretana y
habilidades previo. personal, coniatisies
sensibilizacion
Capacitacion a
personal
directivo, Elaboracion y ighond
profesionales de | adopcion del | - reiTésos
planta y plan de lnvel a8 gn
Inversién contratistas. mejoramiento Boeones d e Jefe de
inadecuada de frente a mﬁ? J Oficina, i
recursos Aplicacion de hallazgos de precies, funcionarios Se aplict el plan de
propios con planes de Contraloria rnadntenlngl_ent de la Moo con 4n 190
destinacion mejoramiento Departamental : d ?Jifi?ogose Secretaria y cumplimiento;on un 80%.
especifica relacionados con respecto a la im ql i mé i contratistas
el caso. inversion de 6|1p d g N
recursos por Por Se ?glc
Implementacion Ley 99. Ao iy
de mecanismos entales.
de planificacién.
Desarrollo de
actividades con
base en las (Requerimient : ]
# Induccidn y capacitacion a los
Intencién de | Revisiénde los | competencias, | os atendidos/ rofesionales en el d
las funciones Requerimient Jefe d 2 Hic8 80 o procesoias
favorecer procesos de y 5 2 ditorl b |
nonmas que e Depend auditoria, con base en las 33.33%
intereses auditoria a ; 2penaencia normas que regulan el ejercicio
regulan registrados)*1 d Ootril Int 9 de G ) " ﬁc'
ejercicio del 00 o SN SO
control Interno
y autocontrol.
Desarrollo de
iradamad ) actividades con
i nform:; d: Implementacion base en las (Requerimient Sicidrilants 8l kriiorio o
sobre ol de un libro de competencias, | os atendidos/ Directivos, I?:%ut;nn::;gsz cumpiilmilento 9
cesod control para llevar | las funcionesy | Requerimient | profesionales SonEion .
prga sltt:.! e o8 consacutves nomas que o5 y las peticiones radicadas en el 33.33%
mite; ¢ ; S ¢
amiguismo ylo de radicacion de regulan registrados)*1 | asistenciales Despacho del Gobeemador.
. los PQRS ejercicio del 00
clientelismo
control Interno
y autocontrol.
Favorecer Designar
intereses del supervisores que Recepcidn y :
contratista o de cuentan con verificacion del Certlﬁca;%o Revisién de los informes de
terceros. conocimientos Informe de cTr?:nsriuai ? D Jefedde ’ acﬂ\:ldades de los contratistas, 33.33%
concentracion suficientes para trabajo del plmanto opangencta avalados con e certificado de
de poder y desempefiar la contratista a satisfaccion cmpliTiann
autoridad funcion
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& Fecha de Seguimient
E é . echa de Seguimiento 30/04/2017
uo Riesgo Acciones Indicador Responsable
a ooy Actividades realizadas % de
E oh Avance
Revision
Revision de aleatoria de Utilizacién de la informacion
Falencias en fuentes de fuentes de Directivos obtenida con estricta reserva
monitoreo de Revisién de informacién vs informacion i I' para los fines establecidos con
actividades o fuentes de informacion vs revisién de | Proresionales base en las disposiciones que 33.33%
en los procesos informacién obtenida en los informacion i ¥ | regulan el ejercicio del Control
de verificacion procesos de obtenidaen | 2S'Stenciales Interno y bajo los principios
auditoria los procesos éticos.
de auditoria
Realizar
seguimiento el
f:gw“:?;‘;:‘a‘%: Aplicacién de criterios
Ausencia de la Informacion esapueec;t;t;o:rg;?:;:dc;sr: Ilsna .
. Informacién " P
protocolos de Aplicacion de Alicacién de Archivada Directivos, realizacion de auditorias (Plan
Custodia de la politicas o plcack profesionales General de auditor(a, Plan de o
informacidn lineamientos gmedlmlle nios ?corsd:“a dla y accion) y 83:55%
confidencial de normativos e{}::‘:::;l:ilb eymm © asistenciales Plan individual de auditoria
la Institucién. I socializado con el profesional
capacltacic;n respeactivo y aprobado por la
reinduccién  de Jefe de la OCIG.
personal,
sensibilizacion
Formular, : Porcentaje de
financiar y Evaluacion c:;ﬂ"ﬂ?;f;ﬁ n proyectos Se at:rit::i colnvocatorla para
ejecutar revisados del proyectos de Impuesto Nacional
proyectos que Pr:)écnl::a de ;:royec;tos £ Plan de al Consumo el dia 7 de febrero
no Y9Glos parg oftwes Desarrollo ; de 2017 con cierre el dia 27 de
correspondan pRyecds corespondan | popanament Direccion marzo, se recibieron 56
al Plan de praasatadas:par al Plan de al, que Adminjstrativ proyectos |':¢ue se encuentran en
Desarrollo oxtemos Dasarroio apunt'en alas a.de-Cultira, revision, 2 proyectos de 0%
Departamental Departamental, politicas = Profesional convocatorié de minima cuantia
a politicas ’ Comité técnico politicas publicas y & Universitario y 1 proyecto para el apoyo
publicas, o part p{ogectos ﬂpu%ﬁc:s Dd las actividades culturales del
prioridades de Premafase por pronaaces oe prioridades Carnaval del Fuego del afio
os grupos la DACN la poblacidn de la 2017.
poblacionales. beneficiaria poblacién
Elaboracion del
Manual de Modernizacion
Procesos y en los sistemas
procedimientos de Direccion
B Uso de la Direccion procesamiento Numero de Administrativ Reyinion oon $ecrstarfa General
3 ; para la consolidacién del manual
= inadecuado de de Cultura. de datos y de controles a de Cultura. de Procesos y Procedimientos 40%
5 la informacidén Aplicar la norma comunicacione aplicados - Profesional ol dia 25 de abril de 2017
3 relativa al s, Universitario :
= proceso de procedimientos
9 gestion documentados.
g documental
a Mediante acta del 30 de enero
Provisién de Implementacion de 2017 se eliminaron 690
elementos para de los sistemas proyectos no aprobados y copias
DTS o un adecuado de Direccién_ de proyectos aprobados de la
el manejo manejo del procesamiento Numero de Administrativ | Convocatoria de Coﬁn_anclaclén
documental y archivo. de datos y de controles ade Cul_tura. de proyectos An[_slioos y 10%
6 archive Capacitacion en comunicacione aplicados - Profesional Culturales. Reunién con
el tema de S, Universitario Secretaria General el dia 25 de
gestion procedimientos abril de 2017 quienes explicaron
documental documentados. que habra un taller para el
manejo de gestién documental.
Uso
|nadecua::|io de El'ﬁorauc:log gel Verificacién de Numero de Direccidn En la Concha Actstica se han
es_r;elljna 0s P o e requisitos solicitudes de | Administrativ realizado § eventos. En la
e ok it exigidos parala | préstamode | adeCulura. | o=t 0 ntal se 30%
°8'Q° ‘eﬁ 5 pmfe D:“ en.gs realizacion de | escenarios | - Profesional e allzacllf Steiniios
ireccion de ja Direocon eventos. culturales Universitario d

Administrativa
de Cultura

de Cultura.
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Risago Riesgo
-3
§ < N Fecha de Seguimiento 30/04/2017
rikad Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
§ Actividades realizadas Avihcs
Se establecié un proceso
E;tgggﬂc:r:tgn interno para _asignacién de
iFlefmo da recursos a las ligas legamente
aaian de Incluir en el constituidas del departamento
Asignacion aslg I Procedimiento de Narifio, teniendo en cuenta
inequitativa de rec: rso?_t_a 9as de la Secretaria | Presupuesto Jefe de los siguientes aspectos, 1)
recursos a ligas eportivas del Deporte el asignado a dependencia Resultados deportivos en los 100%
deportivas para Estandarizacién reglamento de ligas - Profesional pasados juegos deportivos :
la ejecucion de de procesos para asignacion de deportivas Universitario nacionales y paranacionales
programas tranaferencia y recursos a las 2015. 2) Proceso deportivo 3)
seguimiento a la ligas deportivas Organizacién administrativa de
Slacucitn de liga. 4) Socializacién del plan de
Y accién anual. 5) resultados
recursos deportivos.
Establecer un
reglamento Se establecid un proceso
interno de incliiteon i interno para la eleccion de los
Influencia seleccion y Procedimiento diferentes entrenadores y
intema y asignacion de de la Secretaria HrarineE monitores que hacen parte de
externa en la recursos de del Deporte el establecidos Joth las diferentes disciplinas
remuneracién entrenadores y Iamgnto do ara depandencia deportivas (1) presentacién hoja
economica y la monitores para r:gi haclsn entnfna dovissi | - P?'ofesi oRal de vida, 2), Prueba de 100%
seleccion de ligas deportivas selgoci 4n dg moriores Universitario conocimientos, 3) Presentacion
entrenadores y ehbanaderas y dallss de plan de trabajo anual y 4)
monitores para Implementacion monitoas d ey 9 Socializacion del plan de trabajo
ligas deportivas de una tabla ligas deportivas anual, 5) control y seguimiento
estandar de 9 P de los entrenadores y monitores
remuneracion seleccionados.
para contratistas.
| Porcentaje de
! ;:;:::Larr; Verificar que proyectos -
} ejecutar Cefiir las cada uno delos | revisados del Verificar que cada uno de los
! proyectos que acciones de la proyectos a Plan de proyectos a formularse
e Secretaria al Plan formularse Desarrollo correspondan al Plan de
correspondan de desarrollo correspondan Departament | Nivel directivo Desarrollo Departamental,
al Plan de Focalizadén. al Plan de al, que de la politicas publicas, prioridades
Desarrollo St e Desarrolio apunten alas | dependencia Fla los grupos poblacionalag y 100%
Departamental grupos Departamental, politicas - Profesional lineamientos de la contratacion
! : politicas publicas y a Universitario estatal.
a_pollticas poblacionales publicas o las
pr’i:g-lr?cl;:gzls ?j e mi:::%r:ar:gfs prioridades de prioridades Seguimiento del manual de
los grupos los grupos de los grupos procesos y procedimientos
: o poblacionales. poblacionales. poblacionales
& || Laocstzsaen ——
5 beneficiaria de la poblaciin a Focalizacion de la poblacion a
@ beneficiarse de :
£ | los proyectos a los proymcios 2 beneficiarse de los proyectos a
2 ejecutarse se Tomar bases de partir del Porcentaje de | Nivel directivo partir del analisis de metas del
o pueden hacer datos confiables andlisis de proyectos con dela Plan de Desarrollo, politicas
; E con la intencién (SIMAT, DANE metas del Plan criterios de dependencia publicas, datos estadisticos yfo 80%
de beneficiar a IDéN] ! di Desarcli seleccion - Profesional indicadores que se presenten.
3 terceros y no a Iiticas ! verificados Universitario
{9 partir de las p_t:,r Seguimiento del manual de
3 verdaderas py d ;f:: y procesos y procedimientos
| B | necesidades de shiadisticos
. g las mismas. :
“a'. Capacitar un
& equipo de Capacitar un equipo de
] supervision, supervisién, implementacion de
b implementacién parametros de supervision para
i g Dada la magnitud | de parametros exigir al contratista la ejecucion
. ’§ de recursos que de supervision Numero de idénea y oportuna del objeto
se manejan en para exigir al funcionarios contratado.
Deficientes los proyectos cor_\tralista la capacitados
esastaon de estos debgsn_ gjecucfén en Nivel directivo | Adelantar revisiones pel_'iédlcas
control y tene_r supervision idénea y competencias dela para verificar el cumplimiento de
seguimiento en y/o interventoria. oportuna del para labor de dependencia las condiciones del objeto. 50%
la ejecucion de objeto supervi;idn. - P!'ofasinn_al ;
contratos Revisar contratado, porcentaje de | Universitario Realizar socializacién periédica
periddicamente Adelantar proyectos con de las actividades realizadas
los informes de revisiones informes de desde cada subprograma que
ejecucion de los periddicas para supervision permitan realizar un
proyectos verificar el seguimiento.
cumplimiento
de las Seguimiento del manual de

condiciones del
objeto.

procesos y procedimientos
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i Fecha de Seguimiento
P Mediia e i .k 30/04/2017
ity Riesgo Sontiol Acciones Indicador Responsable % de
E Actividades realizadas Avance
Coaccidn sobre Fall
/| funcionario o di ;a?:s o
grupo de al!um;ni strativo Actualizados los manuales del
trabajo para Aplicacién de s emitidos proceso de apoyo logistico, los
que se actuie de P AiaisiT 1 manuales de procesos y
forma ilicita o proce m'f" 2 . o0 “:1 procedimientos de las
injusta, Capacitacion, eﬁ::r?:r:izzt’o umﬂgr:: 08 Jefe Oficina - Subsecretaria de talento humano
favoreciendo Induccién y ihdLiceld P i Profesional y Subsecretaria Admnistrativa. 33 339%
los intereses | Reinduccion a los RGN0 e i et s (En proceso de revision) Gl
. particulares funcionarios capacltgclbn que impliguen | Universitarios
4 sobre los "e'"d”ccmnl de Cg“d;'.g?s No se han recibido quejas contra
| procedimientos se::izﬁg:cli on soord de ico los funcionarios por conductas
0 normas Infliehcise de trafico de influencias,
administrativas sl ’ 5 amiguismo o clientelismo
legales o sobre rasmo,
jarcems clientelismo
Aplicacion de
Vinculacion de Verificacion procedimientos Pfara J?:rgtr"\ I:: 'tl:gnetrat;sigg zllo
funcionarios habilidades y y manuales , cart?ﬁ cade daid one’i‘gad previs
| conforme alos | competencias del | entrenamiento | Certificado de | Jefe Oficina - roviaidn ubaHHaRER d' el
| | requisitos, pero | funcionario con el induccién, idoneidad Profesionales d ocurﬁ entos soporte 33,33%
sin perfil solicitado capacitacion expedido Universitarios :
& | competencias y en el estudio reinduccion de
-1 habilidades previo personal,
sensibilizacion
) ] Informacién
Aplicacién de Realizar el ; Se esta manejando el archivo de
Maro politicas o segumiento a la Angyvada Jofe Qﬁcina - | ladependencia de acuerdo a los i
Inadecuado de P : acorde ala Profesionales : 33,33%
\a Informacién Ilneamrgntos custodia d_e la ley 534 de Universitarios lineamientos del archivo
normativos informacion 2000 departamental
Deficiencias en
o E;us“?g'a' Implementacién Reporte de
pﬁﬁl::gllbr? Y. | delSistemade | Verificaciéndel | fallosdel | Jefe Oficina- | No se han reportado falos de los
la informacion Gestiéq dela sistema _cle sistema de Prq#esigna!es sistemas de segl_:ridad dela 33,33%
enias Segundgld Informacién seguridad {.1,9 Universitarios informacién
diforsatos Informatica la Informacion
areas.
Revision IRe.v ision
solicitar bienes periédica de las p:;ggﬁ;:: :;s
de consumo existencias de los los bienes de Se I?ace entrega desde almacén
por parte de las bienes de GORBLIMG Inventarios — Unicamente con orden de 33.33%
dependencias consumo Ehirenadss 6 realizados entrega autonzadq c!esde_ la v
para fines entregadosenlas | | o z?feremes subsecretaria administrativa
personales diferentes dependencias
dependencias P
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ﬁ Fecha de Seguimiento
-» il 9 30/04/2017
i z Riesgo Control Acciones Indicador | Responsable % de
o
"n" Actividades realizadas Avance
Socializar las
decisiones del "
nivel superior con Mc;dsrn_lzacnbn
ol equipo de en los sistemas 7
trabaio de Seguimiento a la documentacion
Uso cumpli "]]i é nto procesamiento Numero de Nivel directivo interna con controles de
inadecuado de estﬁ ot dis de datos y de controles - Profesional radicacion y respuesta final con 60%
la informacién RiEdoras comunicacione aplicados universitario numero de oficio para control en
Y s, registro de libro radicador.
obligaciones sl
procedimientos
contractuales. dicumentados
Buzdn de quejas :
y reclamos
Capacitacion a Capacitar un
; : equipo de
funcionarios en isid
materia de [ SHRRIVISIN,
implementacion
supervision de d A
contratos. S pargmeas
Estandarizar de supervision
i : para exigir al
Deficientes minutas de i 7
mecanismos de contratacion coniratista la Numero de
control y ' ejecucion funcionarios Seguimiento semanal del estado
[E idénea y capacitados | Nivel directivo contractual y se realiza
Izegl"a"gfa':;‘;:" ﬁigﬁﬁ:ﬁ{os oportuna del en - Profesional | seguimiento quincenal con las 60%
closiicitn de y c':::mtra SHinles o objeto competencias | universitario entidades involucradas en estos
) } contratado. para labor de procesos. Se seta generando
proyectos y la dependencia. A
: Adelantar supervision
contratos. ey
Blaborara revisiones
periddicas para
o implementar verificar el
= manuales de
@ o cumplimiento
‘s procedimientos de las
[=]
o de gsn;ﬁtiggﬁn Y | condiciones del
3 P objeto.
2 Construir un funcionarios de la secretaria
] sistema de cuentan con pemisos, claves de
—_— informacion que | Sistema de acceso para el manejo de
Desinformacion Sotté;glolzal;:on facilite el acceso a platafomas, pendiente
de tramites : ; acceso al informacién ; modificacion en usuarios de
parala r:':g%g";';ﬁzifn sistema unico de tramites h_“;':;?;;?s::? plataforma SIGO ya que se esta 50
poblacién avlotirias, Bass de registro de constituido y unlversitario reestructurando a nivel nacional.
victima del da'd ato. 5 poblacion en Saocializadas plataforma
conflicto et y victima y al funcionamient TABLERO PAT Y RUCIST, con
correspondient o delegados de cada dependencia
e estado de de la gobernacidn para tema de
tramites. victimas.
reuniones de red de veedurias
Generar espacios Numero de con &l objatho de Kamertar
. ] : . ; motivar la participacion de las
Ausencia de planificacion y Creacion de ciudadanos Jaadiitlas cludadanss snal
premeditada o toma de comités que participan | Nivel directivo control social en las gestiones de
involuntaria de decisiones que subregionales en los - Profesional ok z g 60%
B . 2 i . " la administracion departamental.
la participacion permitan la de participacion espacios de universitario Encusntro de pusblos Indicanas
ciudadana participacion ciudadana participacion I I P 9 o
ciudadana ciudadana en €l cual e genera Un 68pacio
para fomentar la participacion en
las consultas previas .
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listos para presentar al DAC

Risago Riesgo
E Fecha de S imi
echa dae ceguimien!
S ¢ i ot 30/04/2017
i Riesgo Control Acciones Indicador Responsable
b ontrol % de
w Actividades realizadas
a Avance
Circulares que Revision de |
estipulan los cuerr:taz as
requisitos a rascitiadas ok Cada una de las dependencias
| ) ) presentar al los puntos de No de secretaria de tiene un enlace que realiza una
mionmsitencla mor'_nento de riesgo, cushias con Hacienda , ravlslsﬁn de la cuenta antes de
en la radicacion radicar una : i e Subsecretaria radicarse en la Oficina de
yregistode | cuenta, revisién capacitaral | Inconaltenclas de Presupuesto para que las 75
cuentas de de cuelmas en personal en la / No de resupuesto, mismaspll uer? sin grrores
; revision de cuentas presupuesto, €9 :J
cobro subsecretaria de documeRtacisn radicadas contabilidad, surtan un tramite, en la
presupuesto, amision de ' tesoreria Secretaria de Haclenda, sin
siigrfa;:-"de:tlg sl?m clrsilares o traumatismo alguno
cliontas requisitos.
manejo de
sistemas de
seguridad en
Manipulacién — si:lemlas. Cag? uno d: los funcior|1arios
inadecuada del i . sbad Multas BROAY 06 3US prop.as
sistema acceso al sistema piramidal de efectivamente | S€cretariade | contrasefias para ingresar a los 100
firandern dala | € implementacion manejo de debradas Hacienda diferentes aplicativos
Entidad de contrasefas claves, revision Presupuestales, Contables y de
de cuentas por Tesoreria
parte de
secretario y
subsecretario.
Adquirir el
software.
. Adecuaciones "
Frofasnpnal locativas para La Secretaria de Hacienda, a
especializado archivo de partir del 1 de mayo, retoma toda
e s para hgcer expedientes Secre_larla de laloparacicm oo\? ra’e.pulacto al
4 rrores de seguimiento contravencional | ‘Softkiaraen Hacienda- mpuesto de Vehiculos y
i parametrizacién exhaustivo a la es, proveerde | funcionamient Subsecretaria Registro, apoyada en la 50
= por cambios en renta y que arr:hiva dores 5 de Tréansito, implementacién de un nuevo
“‘g la normatividad garantice la matarales ar{f’ subsecretaria | software que permita dinamizar y
- aplicacion de la archivop de Rentas agilizar los procesos y, a la vez,
L) nueva capacitacién a lograr incrementar el recaudo
® normatividad personal en por estos conceptos
=3
= gestion de
g archivo
]
Adaquirir el
software,
ingresar
Registro de informacion, La subsecretaria de Transito
cfgntas sih Revision capacitar al Secretaria de | elabort los estudios previos para
SopoHes 0/con exhaustiva de personal, Software en Hacienda- dar inicio al proceso de 30
d ocpum antacian documentacion implmentar un | funcionmiento | Subsecretaria | contratacion para la adguisicion
falsa presentada sistema de de Transito del software los cuales estan
recaudo a trvés listos para presentar al DAC
de un convenio
con entidad
financiera.
Estudiar la
i‘;ﬁ;‘z:?e Secretaria de
incluir tarifas en ) Hacienda-
Reporte | Estatuto Servicios Oficina

extemporaneo — eTribut arlo contratados o Juridica- En estudio por parte de cada

de informacion rq t Departamental concesionado Oficina de una de las oficinas 20
de venta de ReITRENenTEs, eep studiar la : s, tarifas Contratacion comprometidas

estampillas fiqura iuridica reguladas. ¥
acgacu aj da para Subsecret_an'a
la contratacién S
y proceder.

p La subsecretaria de Transito
agsa?;ré:?yor Revisidn Adaquirir el SoMivirs g Secretaria de | elaboré los estudios previos para
renistrado:an exhaustiva de software, funcibnamiant Hacienda- dar inicio al proceso de 20

g . decumentacion reinducir al 5 Subsecretaria | contratacion para la adquisicion
dna cusiya presentada personal. de Transito del software los cuales estan
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= o Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % d
& Actividades realizadas Av’an:e
o
Capacitar al
personal
secretarial en el
tema de
archivo,
adecuar
Extravio de locativas para
documentos, archivo, surtir
incumplimiento de elementos a Se trabaja en coordinacion con
de las normas las el Archivo Departamental para la
de gestion Pg:'ﬁ:irh?\i c:e:r:a dependencias, Archivo de implementacién de normas de
documnental y tdals tener personal cada Secretaria archivo que permitan lograr y
de archivos, Gobernacién del capacitado para | dependencia General y mantener un archivo en cada
acumulacion de Departamento de organizar y organizado Archivo una de las dependencias de la 50
documentos en Narifie baio un administrar los en Departament Secretaria de Hacienda en
término para sol 0’ archivos de cumplimiento al optimas condiciones tanto de
ser destruidos, AiFSEEiOnarlEH TS manera de la norma operabilidad como de
crecimiento ’ permanente, cumplimiento de las normas
diario del depurar los técnicas
problema de archivos viejos
archivo. que se
encuentran en
las
dependencias y
destruir lo que
ha llegado a su
término.
1}
S Implementar un
2 grupo de cobro
] coactivo fuerte
& enla
o Subsecretaria
2 de Transito con
g personal,
$ | Prescripcion del TECUPSOS ¥ El grupo de cobro coactivo se ha
L cobro ggaclivo Proceso d]e cobro ?q_t.upos Multan S o fogalecido donde se esta
o cobro dificil, f Coadia stlilcianies’o efectivamente ecretarla de | o lizando el estudio de bienes 30
. ortalecido y remitir los Hacienda :
inoperante y certificado expedientes cobradas para proceder al registro de
castigo. medidas cautelares.
conformados al
grupo de cobro
coactivo de la
Gobernacion
saliendo de las
funciones de la
Subsecretaria
de Transito,
Adquirir el
Pérdida o software.
sustraccion de Adecuaciones
documentos o locativas para
soportes del archivo de La subsecretaria se encuentra
proceso Adquirir un expedientes Secretariade | N Proceso de contratacién para
contravencional software que contravencional | Software en Hadianda. la intervencion del archivo, se
. Caducidad o incluya el es, proveer de | funcionamient Subsecretaria logrd habilitar archivadores 30
prescripcion del proceso archivadores y 0 de Transito seguros tanto para el desarrollo
proceso contravencional. materiales para del proceso contravencional
contravencional archivo, como del de cobro coactivo.
. Manipulacién capacitacidn a
o alteracién de personal en
comparendos. gestion de
archivo
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&
o Fecha de Seguimiento 30/04/2017
z< Medida de
uo Riesgo Control Acclones Indicador Responsable i
2 Actividades realizadas % de
a Avance
Desconocimient Adquirir el
o del real software e
numero de '”9’35?’
vehiculos informacion.
registrados en D?PU!’:&CIGI"{ y
cda s Dlglt_ahzacion
operativa y la Contar con un dach Istan:les. *Sofltware o La subsecretaria de Transito
existencia fisica |  software que b r‘tw? : o ““°;°"a”"ef" Secretaria de | elaboré los estudios previos para
de los registre el parque istona as oeinventario | - ienda- dar inicio al proceso de
litiis fisicos con el fisico : h s 30
historiales de automotor por istro RUNT lizad Subsecretaria | contratacion para la adquisicion
vehiculos, cada sede re%ls r;: E |;ea keado.en de Trénsito del software los cuales estan
inseguridad en operativa. Qar cen a5 B sedes listos para presentar al DAC
el manejo de la personal para operativas
informacién, cada sede
pérdida o operativa que
sustraccion de mantenga
historiales de acituaellztadp L
nventario
vehiculos. vehicular.
Reporte errado,
inexacto o falso
de ingresos de Adaquirir el
las sedes software,
operativas, . ingresar
tramites no § og\?\g:lengweb informacion, La subsecretaria de Transito
pertienentes o SErisE ATE capacitar al Secretaria de | elabord los estudios previos para
ilegales, todas E)s personal, Software en Hacienda- dar inicio al proceso de 30
ausencia de eaeos de ia implmentar un | funcionmiento | Subsecretaria | contratacién para la adquisicion
control sobre SEbsecretarl’a i sistema de de Transito del software los cuales estan
las sedes Transito recaudo a trvés listos para presentar al DAC
operativas. El de un convenio
recaudo se con entidad
& realiza en financiera.
£ efectivo en
'2 cada sede.
:5 Manuales de
° Formacion en el procesos y
.—E sentido y cuidado | procedimientos. Seiretaria‘de
g Funcionarios de Eu{’:sb:;co' :::tiac:zcc?; Ie; Hacienda-
@ que realicen i Subsecretaria
It trémites y manuales de publico. _ Manuales de Transito-
cobran por elio procedimientos Implementar el | implementado Talento Manuales implementados 50
que permitan buzdn fisico y 5
(tramitadores AtrOlar Hual d Humano-
internos) ol yiruat oy Planeacion
acclones y quelas:y Institucional
generar reclamos. :
trazabilidad. Reinduccion al
personal.
Irregularidad y
cobro de tarifas
excesivas en el .
proceso de E\’is;téﬂ:ggga La subsecretaria de Transito en
inmovilizacion Proceso juridica de Secretaria de asocio con el Centro de
de vehiculos, contractual para (Felulr taritas eh Hacienda- diagnéstico Automotor de
probabilidad de el servicio de el Estatuto Servicios Oficina Narifio, estan realizando un
manejos grias y Tributario contratados o Juridica- estudio econdmico para
irregulares por parqueaderos o Departamental concesionado Oficina de determinar el valor por cada 10
parte del convenio con gslu diar la E s, tarifas Contratacion kilometro recorrido para poder
personal parqueaderos. figura [urfdlca reguladas. y iniciar con una regulacién sobre
interviniente en Regulacion de ad%cu al daba Subsecretaria las tarifas de gruas para
la tarifas. a contrata?:i on de Transito inmovilizaciones por infracciones
inmovilizacion y a las normas de transito
rotifc de y proceder.
vehiculos de
parqueaderos.
ins;’:ﬁ;ffn la Software que La subsecretaria de Transito
entrega integre las Adquirir el Software en Secretaria de | elaboré los estudios previos para
recepcl On' y actividades softwa_re. funcienamient Hacienda-_ dar iqiciu al proceso de 30
digitalizacién de anteriores y reinducir al o Subsecretaria contratacién para la adquisicion
Sidahos da control de rangos personal. de Transito del software los cuales estan
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Ide"tg‘:“m" del Valoracién del Monitoreo y Revisién Monitoreo 1er corte
9990 Ries:
go
E Fecha de Seguimiento
2« Medida de g 42047
E = Riesgo Acciones Indicador Responsable
a © Gt Actividades realizadas % de
l-ol-l Avance
Porcentaje de
Verificar que proyectos
;_m?:; cada uno de los | revisados del
sjecutar proyectos a Plan de
royectos que formularse Desarrollo Proyectos para ejecuqlﬁq 2017,
proy - Comités Técni correspondan Departament | Nivel directivo con revisién y con viabilidad
correspondan de el\.raﬁmci%nr:?: al Plan de al, que - positiva donde se establece que 100%
al Plan de Proyectos Desarrollo apunten a las prqfeslqna[as el proyecto cumple con el plan
Desarrdiio ) Departamental, politicas Universitarios de desarrollo municipal y/o
Departamental p(;lllticas pl.'lblilcas ya departamental.
bk publicas o as
e Ii‘?ﬁgﬁ g':as prioridades de prioridades
las subregiones dela
comunidad
Comités Técnicos
de obra -
Cumplimiento
estricto del
Deficientes manual de
x Porcentaje de
mec;r:frr;o; de g;oicrﬁgirzn;?;l:‘r;y Informes de proyectos con Nivel directivo informes de interventoria
i formes de A revisados por funcionaros tanto 50%
seguimiento en | Capacitacion de | merventoriay | in profesionales
la ejecucion personal en de supervision Interventiorki;] Univéraltarios de planta como contratistas.
contratos. seguimiento a Y supervis
proyectos -
Aplicacién del
codigo de ética
de la entidad
Implementacion
Estricto de manejo de
cumplimiento del cuadros de
manual de control como
procedimientos listas
en la viabilidad, de chequeo No. de Proyectos generales del afio
Deficiencias en revision y para proyectos Nivel directivo 2016 con actualizacién del
Ia viabilizacién aprobacion de documentar los | viabilizados e - registro en el bancu. de 100%
de proyectos proyectos - procedimientos. | inscritos en el | profesionales | proyectos para la vigencia 2017,
Establecer doble Requerir el banco de Universitarios con viabilidad especifica por
instancia en la concepto de proyectos inversion
viabilidad de un viabilidad
proyecto técnicay la
(Formulador - inscripcion en
Viabilizador) el banco de
proyectos,
Capacitacion y
Aplicacion Estricto soclalizacion al No.
indebida de cumplimiento del personal de la Capacitacion Nivel directivo
normas, manual de Secretaria de la | es realizadas No existen cambios y normas
procedimientos procedimientos implementacion frente al rofesi-l:\nalas legales aplicables a las
i y en la ejecuciény | y/o cambio de nimero de Bnivsrsitarins funciones de la Secretaria
4 reglamentacion control de normatividad normas
intema. proyectos aplicables en actualizadas
la misma.
Modernizacion
Aplicar la norma en los :l:temas . _ Envio de Informacién
Uso relativa al procesamiento Numero de Nivel directivo Contractuial Al [;Aic‘:a‘éignmm:o' Ise
inadecuado de proceso de de datos y de controles ; Rpera e cebas s 30%
la informacién gestion comunicacione aplicados pr{:lnfeslqnailes presente afio de la gestion
dacimantal 5 Universitarios | documental para establecer los
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cumplimiento de
las condiciones
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proyectos. Se capacita a
supervisores para el reporte
oportuno de la informacién a la
plataforma GESPROY.
Total proyectos de regalias :152;
Numero de proyectos del SGR a
cargo del Departamento: 93;
Numero de proyectos con
supervision: 93; Numero de
proyectos con avenientes
pendientes por solucionar :24;
Numero de proyectos reportados
a Contralorfa Nacional: 1;
Numero reportados a Control
Interno de Gestién: 1.

Riesgo Monitoreo 1er corte
Riesgo
& F
g » o pnp— echa de Seguimiento 30/04/2017
il esgo Control Acciones Indicador Responsable % d
E Actividades realizadas Av an:: e
Comunicado dirigido a los
directivos de las distintas
dependencias para que tengan
Priorizacién de p;esetnate (?UG _"no es posible
ejecutar ningun rama o
Desvio de prg;z%rtz?zz }'os Revision de los Sacrelao g proyecto qug hagraogarte de
inversién a ; proyectos que Ang.ae presupuesto departamental
diferentes Planeacién
programas y sectores de F'e_n Proyectos Subsecreta riln hasta tanto no se encuentre
proyectos que artianda s los cumplimiento al | Revisados/Pr de Econamia evaluado por el érgano 2313
no fueron : : Plan de oyectos ; competente y registrado en el ’
> lineamientos e Regional,
priorizados astablecidos &h Desarrollo y las Recibidos Profesionales Banco de Programas y
dentro del Plan ol Plan politicas P Proyectos de Inversién del
Dptal de Dilo publicas. universitarios | 4epartamento”, tal como lo
Departamental de 1
Desamsiio. sefalan los articulos 68 del
Decreto 111 de 1996 y 27 de la
Ley 152 de 1994. Proyectos
revisados 135/ Total proyectos
136 = 99%
Establecer
parametros para
la alabaracicj: de ) Se Implementan
Expedicion de 168 estudios Listas de Secretarl_o de permanentemente !o?s cuadros
conceptos previos chequeo Planeacion, de control sobre requisitos a los
técnicos, implemema{citm utilizadas y Subsecretario proyectos de inversion de
estudios de manejo de cuadros de de Ec_onomfa acuerdo a las fuentes de
previos o actos cuadios de control Numero de Regional y financiacion y al sector de
ddrivistrativos coRtRl sariG implementados denync{as Agua inversion. Se complementan con 333
dirigidos al iétas da o 1] realizadas Pota_ble. las viabilidades técnica;
favorscimiento chequeo, para Capacltaclor!es Pn_:ufaspna_les emnpmfca, social o financiera;
d6 intereses dociim en't arias sobre _eI Caodigo unwars_nanos. politica y me10dol_69ica que
particulares procedimientos. de Euga de la Coordinador deben emitirse.
Apropiacion del Entidad de regalias No se han prfasantadn
Codigo de Etica denuncias.
institucional.
Seguimiento mensual a la
ejecucion de los proyectos
financiados con regallas
respecto a la informacién que
ingresan a la plataforma
GESPROQY, la cual se verifica
con base a los soportes que
presenta cada supervisor. Se
hace el control de avance fisico
y financiero de cada proyecto, se
subsana las inconsistencias que
reporta el aplicativo con base en
Capacitar a los la informacién que ha ingresado
supervisores en el supervisor. Se informa a cada
elusodela supervisor o responsable del
herramienta proyecto de los errores
GESPROY, encontrados de acuerdo a la
implementacion Secretario de | revisidn realizada mensualmente
de parametros de Planeacién, de cada proyecto. Se apoya a
" supervision para Informes de 2 Subsecretario | los supervisores con el ingreso
i S:Zt:l(i;::::essd s exigi_r al cumplimiento prhcl}::-:;;i dczn de Ecpnomla de informacién_ de tal manera
control y ‘contn_'allsta la sobre el seguimiento / Regional y que sea consistente con la
seguimiento en ejecucidn idonea desarrollo y Fuihero:de Agua realidad de la ejecucion del 333
la ejecucion y oportuna del avance‘de la Proyactos en Potable, proyecto, se verifica el
e objeto ejecucion del ejecucion Coordinador cumplimiento de las metas
2 contratado. proyecto. de Regalias, aprobadas en los OCAD,
Adelantar profesionales | igualmente se hace verificacion
revisiones universitarios de los pagos de tal forma que
periodicas para coincidan con los valores y las
verificar el fuentes de financiacion de los
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archivo

Risego Riesgo
|.z|.| Fecha de Seguimiento
o 30/04/2017
= % Riesgo Mgg:';g?e Acciones Indicador | Responsable “d
& Actlvidades realizadas Posdas
& vance
Participar en el Secretaric de
programa de Planeacion,
capacitacion de Subsecretario
inducciodn y de Asistencia
Desarrollar Reinduccion y Técnica,
funciones apropiacion del Capacitaciones Numero de Subsecretario
paralelas al cddigo de ética. sobre el codigo : de Economia )
gjerciciodel | Modemizacinen | deéticadela | Goqac | Regional y No se han presentado denuncias | 33,3
cargo que los sistemas de Entidad Agua
desempeiia procesamiento de Potable,
datos y de Coordinador
comunicaciones, de Regallas,
procedimientos profesionales
documentados. universitarios
bty Nuevo aplicativo BPID en
*Implementacié | Digitalizacion | Subsecretario co:';stﬁrx:zldn ::‘mg?;amﬁmggon
Modemizacién en | " de espacics dola de Asistoncia LINOX yclc; participacién de
los sistemas de #rieuncos Informacion Técnica, varias dependenci
Deficiencias en lanto d para Archivo del aplicativo | Subsecretario P s
el manejo pro(:jestam eg 3:00 BPID. de Economla Infr {Pianeacion, TICS'. 3
documental y comSn?:a)c’:iozes *Digitalizar la Informacién Regional y r|1 a:;sttrugt ura}t:?_‘:':af 'ldg e 33
de archivo proce dimienlos. informacion que Archivada Agua fiativlo SB:E d) fiience
se requiera en acorde a la Potable, :
documentados. el aplicativo ley 594 de Coordinador Tanto Informacién como
documentos expuestos fueron
BPID 2000 de Regalias, i
profesionales archivados de acuerdo a la
iriversharos normativa vigente.
En enero 10, 16, 24, febrero 1,
10, marzo 1, 17, y abril 1 de
2017, se remitié a los correos
electrénicos de los rectores,
docentes y directivos
] informacién sobre el proceso de
Monitorio a través | Depuracion de Planta registro de la matricula, donde
del SIMAT los registros de docinls de se les solicitd la verificacién de la
Aumento en los Supervision de 821933:':‘(:;.:::{0 act:arg!gna Subse;retaria regiz?rr:éi:de?\el: ?:tll;?;?gm de
registros de matricula en sitio permanente, iy e SIMAT en cada grado y 10
matricula auditoria con Nt'iig:%aél = Pta;::;f:z y establecimiento educativo,
Auditorias de visitas a terreno o sutu diantes recordandoles que los datos
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Como se puede observar las dependencias que han dado cumplimiento al monitoreo del mapa de
riesgos de sus respectivas dreas son: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccién de
Cultura, Secretaria de Deportes, Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social, Secretaria
General, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Minas,
Secretaria de Planeacién, Secretaria de Educacién, Secretaria de TICs, Innovacién y Gobierno
Abierto y Control Interno de Gestién.
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Las que no reportaron la informacién a la Secretaria de Planeacion Departamental son: Secretaria de
Agricultura, Control Interno Disciplinario, Oficina Juridica, Departamento Administrativo de
Contratacién, Direccion Administrativa para la Gestién del Riesgo y Turismo.

De acuerdo a la verificacion realizada por Control Interno de Gestién al monitoreo del mapa de riesgos
de las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, resulta preocupante, observar
que no se esté dando cumplimiento a la normatividad vigente por parte de de todas las dependencias
de la Administracion Departamental.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el primer cuatrimestre de 2017, la
Administracién Departamental viene adelantando la ejecucién de las actividades contempladas en el
Plan de Accion Anticorrupcion de la Gobernacién de Narifio, el cual fue publicado en la pagina web de
esta entidad, sin embargo se deben revisar las actividades que aln contintan pendientes en cada uno
de los componentes.

Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracién Departamental en torno al tratamiento de los
riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo de autocontrol de los mismos,
como se observa en el cuadro consolidado de las dependencias que han realizado el monitoreo a los
riesgos de corrupcién, dejando evidencias a través de las respectivas actas, sobre la socializacion al
interior de las diferentes dependencias.

En este sentido, Control Interno de Gestion se permite recomendar lo siguiente:

. Implementar por parte de Planeacién Departamental un instrumento de seguimiento a las Acciones
desarrollas por_los Directivos y equipo de frabajo de todas las secretarias de la Gobernacion de

Narifio, para observar el estricto cumplimiento al monitoreo permanente de los riesgos identificados
por cada area, teniendo en cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los correctivos y ajustes
necesarios para asegurar un efectivo manejo del riesgo en cada uno de los procesos que se
desarrollan en la Administracion Departamental.

. Realizar por parte de todas las dependencias y en especial las que aun no han entregado a

Planeacién Departamental, el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al
siguiente periodo (Mayo - agosto del presente), generando el informe de autoevaluacion, el cual
debera ser socializado a la totalidad de los servidores publicos de cada una de las dependencias y
remitirlo oportunamente a la Subsecretaria de Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacion,
en cumplimiento del procedimiento establecido en el mencionado Plan.

Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que
posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos institucionales, involucrando vy
comprometiendo a todos los servidores de su dependencia en la busqueda de acciones encaminadas
a prevenir y administrar los riesgos.

. Se recomienda a la Secretaria de Planeacion, adelantar actividades de induccién por dependencias

sobre el monitoreo y la evaluaciéon permanentemente de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, como también las acciones contempladas en cada uno de
sus componentes, con el propdsito de dar a conocer a las diferentes dependencias de la
Administraciéon Departamental, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 124 de 2016, Articulo
2.1.4.6. “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” y al numeral 7.- “Socializacion...”,
del Capitulo Il de la Estrategia para la construccion del PAAC. Para lo cual se debe elaborar un
cronograma de actividades donde se incluya a todas las dependencias.

Atentamente, .~

trol Interno de Gestion

Proyectt: R. R. delaR.
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